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PREZADO(A) ACADEMICO(A),

Este manual foi elaborado seguindo as normas
regimentais da Faculdade Maringa, das Leis e dos

Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo.
Sua finalidade é transmitir uma série de

informagdes a comunidade Académica, com o objetivo
de proporcionar a todos um melhor aproveitamento e
entrosamento entre a Administracdo, Corpo Docente,

Discente e Funcionarios da Faculdade Maringa.
Lembre-se de que vocé é parte da “Familia

Faculdade Maringa”. Nosso intuito atraves deste manual
€ ajuda-lo em suavidaAcadémica.

é(zokeu-w—————*

Profé. Elza Korneiczuk Meller
Diretora Académica
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MISSAO DA INSTITUICAO

Oferecer aos Académicos um tempo privilegiado de
formagdo para exercer a cidadania, valorizando as
individualidades e possibilitando uma visao critica da
realidade social, politica e profissional. E compromisso do
corpo administrativo e funcional dar apoio ao corpo docente
visando proporcionar aos discentes, uma formacgao
humanistica e profissional pautada na ética. Assim a
missao da Instituicdo é formar CIDADAOS INTEGRAIS.

VISAO

Estar entre as melhores Instituicbes de Ensino
Superior, proporcionando o crescimento social, ético e
moral. Visa a formagao de profissionais aptos a trabalhar
em prol da comunidade, através da transferéncia de
tecnologia e de competéncias.

VALORES INSTITUCIONAIS

Humanismo;

Etica nas relacdes;

Transparéncia em todos os campos de atuacao;
Solidariedade com responsabilidade.
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1 DADOS DA MANTENEDORA

O Centro de Ensino Superior do Parana CESPAR, fundado em 23 de
abril de 1996, é uma associacao civil sem fins lucrativos destinada a manutencgao
de estabelecimento de ensino superior, regida pelas disposi¢cdes legais que lhe
sao aplicaveis e pelo seu estatuto.

O CESPAR tem como fins:

* Manter cursos superiores;

* Promover e divulgar o ensino em todos os ciclos, visando ao progresso
cultural e social.

Alnstituicdo mantida pelo CESPAR consta no Regimento Unificado. Este
se encontra a disposicao do Académico(a) na Secretaria, na Biblioteca e no Site
da Faculdade Maringa.

A Faculdade Maringa tem a seguinte estrutura organizacional:
» Conselho Superior de Administragao (CSA);
» Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);
* Diretorias:
1 Geral
2 Académica
3 Administrativa
» Coordenadorias de Cursos de Graduacao;
* Colegiados de Cursos.
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2 CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

Autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial n® 91, de 12/02/1998,
publicada no Diario Oficial da Unido em 16/02/1998 e Reconhecido pela Portaria
Ministerial de n°® 269, de 03 de abril de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 04 de abrilde 2017.

O Curso de Bacharelado em Administragdo, da Faculdade Maringa,
apresenta-se com linhas de formagao especifica em: Marketing, Analise de
Sistemas e Comércio Exterior, até o ano de 2014. A partir de 2015 de acordo com
as novas diretrizes do MEC o curso passou a ser um curso de Administracao
Geral.

O objetivo do curso é formar administradores capazes de planejar,
organizar, dirigir e controlar organizagdes, sejam publicas ou privadas; de
pequeno, médio ou grande porte; atuantes no segmento industrial, comercial ou
de servicos; situadas no Brasil ou no exterior; com ou sem fins lucrativos. Além
de toda capacitagao técnica necessaria para que o profissional de administragcéo
possa gerir de forma eficaz e eficiente os processos organizacionais. Busca-se
aqui formar cidadaos, empreendedores, executivos, consultores e
pesquisadores conscientes do seu papel ético, social e ambiental.

Em suas bases técnicas o curso de administragdo, oferece uma
formagao profunda no processo de gestdo econdmica e financeira das
organizagoes, entendendo que uma boa administracdo desta area pode
oferecer subsidios para a sobrevivéncia e competitividade dos
empreendimentos.

Também oferece uma formacgao intensa na gestdao mercadolégica, para
garantir ao profissional formado pela Faculdade Maringa, uma bagagem em
ferramentas de diagndsticos de mercados e desenvolvimento de estratégias
competitivas. Entende-se que o pleno atendimento das necessidades e
expectativas do mercado € prerrogativa para o bom desempenho econémico e
financeiro.

Outro aspecto importante da formacao profissional em administragao é a
gestao de operagdes que possa garantir a qualidade, produtividade,
confiabilidade, flexibilidade, rapidez e otimizagdo de custos operacionais. A
exceléncia na gestao operacional pode favorecer a boa gestdo mercadoldgica,
que por sua vez direciona uma boa gestao financeira.

Como elemento estrutural indispensavel a formacao profissional, tém-se
aqui o enfoque profundo na gestao de pessoas, visando o desenvolvimento de
grandes estrategistas capazes de liderar equipes, gerir competéncias, promover
motivacao e garantir a saude, higiene e seguranca no trabalho. Além disso,
profissionais aptos a criar o clima organizacional necessario ao bom
desemprenho do trabalho, obterdo como recompensa a efetividade dos
processos, a satisfacdo do mercado e a tao sonhada sustentabilidade financeira.

GUIA ACADEMICO 2017 09
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Todos estes aspectos técnicos somados a formagado complementar das
areas sociais, humanas, exatas e tecnolégicas sdo o produto do processo
educacional vislumbrado pelo curso de Bacharelado em Administracido da
Faculdade Maringa.

2.1 Atuacao do Administrador

Atividades Tipicas do Administrador: (Arts. 2° da Lei n® 4.769/65 e 3° do
regulamento aprovado pelo decreto n®61.934/67).

Campos de Atuacao
e Administracido e Selecado de Pessoal/Recursos Humanos;
e Administracdo de Material/Logistica;
e Administragao Financeira;
e Administracdo Mercadologica/Marketing;
e Administracao de Producéo ;
eQOrcamento;
eQOrganizacao e Métodos/Analise de Sistemas;

Desdobramentos ou conexos (como por exemplo Administracao de
Comércio Exterior, Administracdo de Cooperativas, Administragdo de imoveis,
Administracao Rural, Factoring e Turismo.

O(A) Administrador(a) exercera a profissao como profissional liberal ou
nao, mediante:

eElaboragao de pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos;

eRealizacao de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em geral,
pesquisas, estudos, analises, interpretagcdes, planejamento,
implantagao, coordenacéo e controle de trabalhos;

® Exercicio de fungbes e cargos de administrador do servigo publico
federal, estadual, municipal, autarquico, sociedades de economia mista,
empresas estatais, paraestatais e privadas, em que fique expresso e
declarado o titulo do cargo abrangido;

® Exercicio de fungdes de chefia ou diregéo, intermediaria ou superior
assessoramento e consultoria em érgaos, ou seus compartimentos, da
Administracdo publica ou de entidades privadas, cujas atribuicbes
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envolvam principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes a
técnicas de administracao;

® Magistério em matérias técnicas dos campos da administracao e
organizacgao.
Fonte: www.cfa.org.br

2.2 Organizagao do Curso de Administragao

2.2.1 Estagio Supervisionado e Trabalho de Curso — TC (Monografia)

O estagio supervisionado do Curso de Administracdo caracteriza-se
como atividade curricular obrigatéria, supervisionada pela Coordenagao de
Estagios e orientada pelos professores e, que avalia as atividades realizadas,
objetivando a integragado tedrico-pratica dos conhecimentos da area de
administracao aplicados a realidade cotidiana. Trata-se da realizagao de uma
experiéncia sistematica com aprofundamento em tematicas administrativas.

O Estagio Supervisionado desenvolve-se através da realizagcdo de
estudo consistente (monografia), profissionalizante e pratico. Para a efetivacao
do estagio supervisionado o académico elabora o projeto em area especifica da
Administragao e executa-o, realizando todo o processo de acompanhamento e
avaliacao. A aplicabilidade do projeto fundamenta a constituicao do Trabalho de
Curso — TC (monografia). O relatério do Estagio é caracterizado pela
aplicabilidade e demonstragdo dos resultados oriundos da pesquisa realizada
pelo académico em um capitulo especifico da Monografia.

Como componente da estrutura curricular, o estagio supervisionado
segue regulamentacdo prépria sendo desenvolvido preferencialmente nos
ultimos semestres do curso (7° e 8°), objetivando o aprimoramento da pratica
profissional, ou seja, possibilita que no periodo de vivéncia da atividade o
discente conviva com situagcbes de integracdo das agdes no processo de
formacao profissional.

O Estagio Supervisionado disponibiliza ao académico uma aproximagao
da realidade cotidiana, o campo profissional onde ocorrem situagdes reais de
vida e de trabalho, com a presenca das multiplas variaveis especificas da area
profissional. Isso favorece o desenvolvimento de aspectos técnicos, sociais e
humanos da profissdo. Os “aspectos técnicos” referem-se as areas de atuacao
profissional incluindo planejamento; tomada de decisdo; visdo holistica de
negocio; capacidade de convivéncia com o poder e 0 risco; visao
empreendedora; a comunicagdo pessoal; capacidade de negociagcdo e
adaptacdo a novas situagdes no contexto social.

GUIA ACADEMICO 2017 11
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Pelo Regulamento, o(a) académico(a) do 7° semestre cadastra-se (on-
line), escolhe o seu orientador e elabora o projeto de pesquisa. O
desenvolvimento do estagio supervisionado esta entre as atividades finais de
conclusdo do curso.

Nos 7° e 8° semestres o(a) académico(a) desenvolve, sob a orientacao
do professor de TC e do(a) Professor(a) Orientador(a) a monografia, que devera
ser entregue na forma regulamentar, sob pena de sancdo em caso de
descumprimento do prazo. O trabalho monogréfico € apresentado perante uma
banca examinadora, constituida de 3 (trés) integrantes sendo presidida pelo
Orientador. A sessao de defesa é agendada apds autorizagao do Orientador em
data e hora publicadas em Edital. Considera-se aprovado o académico que,
apos as arguicdes da banca, sobre o trabalho, obtiver a média final minima de
7.0 (sete). Devendo entregar a versao definitiva ao acervo da biblioteca da
Faculdade. A elaboragdo da monografia € um dos componentes obrigatérios
para a obtencéo do Titulo de Bacharel em Administracao, apresentada a banca
examinadora devidamente constituida e designada pela Coordenagao de
Estagio.

O Regulamento do Estagio Supervisionado e Trabalho de Curso — TC
(Monografia) estara disponivel no site da Faculdade, na area restrita ao
académico.

Quanto aos “aspectos sociais”, estes estdo relacionados ao equilibrio
das atitudes do académico frente as questdes sociais no ambito profissional, seu
respeito pelo desenvolvimento da qualidade de vida, propagando o
desenvolvimento da sociedade e das organizagdes, expressando-se de forma
pratica. O aspecto humanista profissional é exigido através da sua conduta e
relacionamento interpessoal no contexto social que se insere; a criatividade;
iniciativa; lideranca; e motivacao.
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2.3 Curriculo do Curso de Administracao a partir de 2015

*Vagas anuais: 375
* Regime de matricula: seriado semestral.
* Turno: noturno

Duragéao e tempo paraintegralizacao: 3.600 horas aula e 300 horas de
Estagio Supervisionado que deverao ser cursadas em, no minimo, oito
semestres € no maximo, doze semestres. 20% da Carga horaria do
curriculo regular deste curso sera realizado na modalidade
semipresencial®.

@ DISCIPLINAS chr'égr?:

10 SEMESTRE Semestral
Teoria Geral da Administragao I 80
Economia [ 80
Responsabilidade Social e Cidadania 40
Matematica Aplicada a Administragao 80
Pesquisa em Administracao I 40
Sociologia Aplicada a Administracao* 80

(_Sub-Total 400 )

( DISCIPLINAS Car,ga_:\

Horaria

20 SEMESTRE Semestral
Teoria Geral da Administragao I1 80
Antropologia*® 40
Economia II 80
Filosofia* 40
Matematica Financeira 80
Psicologia Aplicada a Administragao 80

\_Sub-Total 400 )
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( DISCIPLINAS Carga
30 SEMESTRE Semestral
Administracdo Ambiental* 40
Administracdo de Marketing | 80
Organizacdo, Sistemas e Métodos* 40
Contabilidade Geral 80
Direito I 80
Estatistica 80
\Sub-Total 400 )
é DISCIPLINAS &z Y
4° SEMESTRE Semestral
Finangas I 80
Pesquisa em Administragao II* 80
Administracdo Estratégica 80
Administracdo de Marketing 11 80
Administra¢ao de Custos | 40
Direito II 40
\_Sub-Total 400 )
é DISCIPLINAS Carga )
Horaria
50 SEMESTRE Semestral
Administracao de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais 80
Financas II 80
Pesquisa de Mercado 40
Optativa: Libras/Empreendedorismo* 40
Administracdo de custos 11 40
Sistemas de Informacao 80
Inovagdes Tecnologicas™ 40
\_Sub-Total 400 )
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( DISCIPLINAS S
6° SEMESTRE Semestral
Administracdo de Produgao 80
Administracdo de Recursos Humanos [ 80
Diagnostico Organizacional 80
Logistica* 80
Meétodos e Medidas 40
Plano de Negocios 40
( Sub-Total 400 )
( DISCIPLINAS Car,ga_:\
Horaria
7° SEMESTRE Semestral
Administracdo de Vendas 80
Administracdo de Recursos Humanos IT* 80
Publicidade e Propaganda 80
Geréncia de Projetos 80
Negocios Internacionais 40
TC - Trabalho de Curso | 40
\_Sub-Total 400 )
( DISCIPLINAS Carp?\
Horaria
8° SEMESTRE Semestral
Jogos de Empresas 80
TC - Trabalho de Curso II 40
Topicos Especiais em Administracdo 80
Sub-Total 200
Estagio Supervisionado 300
Atividades Complementares 300
\Total Geral do Curso 3600 /

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10% do total da carga
horaria do curso, com excegdo do Estdgio Supervisionado.
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3 ORGANIZAGAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

O curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis da Faculdade Maringa,
caracteriza-se pela formacao de profissionais e cidaddos comprometidos
com as questdes econdmicas, financeiras, patrimoniais e sociais das
organizagdes, seja na area publica ou privada. Utilizando-se de modernas e
diversificadas metodologias de ensino para garantir a qualidade necessaria
ao desenvolvimento de competéncias necessarias, torna-os capazes de
intervir nos processos organizacionais de forma efetiva, atuando como
contadores, auditores, peritos, controladores e gestores dos mais diversos
processos contabeis.

3.1 Estagios

No Curso de Ciéncias Contabeis o Estagio esta dividido em duas
etapas: Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado I, realizado
internamente, com a utilizacao de Laboratoérios com software especificos. O
Estagio Supervisionado | tem como objetivo a criacdo da empresa, criagdo
de fatos contabeis, elaboragdo das Demonstragcdes Contabeis, levando-se
a priore a Legislacao tributaria e as Normas Brasileiras de Contabilidade
vigentes. O Estagio Supervisionado Il visa o aprimoramento estratégico das
decisOes através de um software especifico para Jogos de Empresas.
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3.2 Curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis Implantado a partir
de 2014

*Vagas anuais: 100 vagas anuais.
* Regime de matricula: seriado semestral.
* Turno: noturno

Duragéao e tempo para integralizagao: 3.496 horas aula e 296 horas
de Estagio Supervisionado que deverao ser cursadas em, no minimo, oito
semestres e no maximo, doze semestres. 20% da Carga horaria do
curriculo regular deste curso sera realizado na modalidade
semipresencial®.

( DISCIPLINAS Carga
19 SEMESTRE Semestral
Contabilidade Geral 1 80
Comunicagdo e Expressao 80
Metodologia e Técnica de Pesquisa 80
Sociologia* 80
Teoria Geral da Administragao [ 80
( Total 400
( DISCIPLINAS Carga
20 SEMESTRE Semestral
Matematica Financeira 80
Economia 80
Psicologia Organizacional 80
Teoria da Contabilidade 80
Antropologia* 80
\Total 400 )
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4 DISCIPLINAS carga
30 SEMESTRE Semestral
Contabilidade de Custos 80
Controladoria I 80
Estatistica 80
Direito I* 80
Contabilidade Geral 11 80
\ Total 400 /
4 DISCIPLINAS carga
49 SEMESTRE Semestral
Analise de Custos 80
Controladoria II 80
Direito IT* 80
Contabilidade Avancada 80
Me¢étodos Quantitativos 80
\ Total 400 )
( DISCIPLINAS Carga
50 SEMESTRE Semestral
Estagio Supervisionado I* 160
Topicos Especiais em Contabilidade | 40
Contabilidade Publica I 80
Contabilidade Tributaria [ 80
Disciplina Eletiva: Empreendedorismo 40
\Total 400 )
4 DISCIPLINAS carga
6° SEMESTRE Semestral
Nogoes de Atuaria 80
Topicos Especiais em Contabilidade 11* 80
Pericia e Arbitragem 80
Contabilidade Publica II 80
Contabilidade Tributaria 11 80
Jotal 400 )
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( DISCIPLINAS carga
7° SEMESTRE Semestral
Auditoria Contabil I 80
Analise das Demonstra¢oes Contabeis | 80
Etica Geral e Profissional* 80
Contabilidade do Agronegdcio 80
Estagio Supervisionado II 80
Jotal 400 )
4 DISCIPLINAS Carga \
80 SEMESTRE Semestral
Auditoria Contabil 11 80
Analise das Demonstracdes Contabeis I1 80
Analise de Investimentos 80
Trabalho de Conclusao de Curso* 160
Total 400
Total da Carga Horaria Disciplinas 3.200
Atividades Complementares 296
\TOTAL CARGA HORARIA 3.496 )

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10% do total da carga
horaria do curso, com excegdo do Estdgio Supervisionado.
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4 ORGANIZAGCAO DO CURSO DE JORNALISMO

Autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial n° 452 de 02/06/1998,
publicada no Diario Oficial da Unido em 04/06/1998 e Reconhecido pela Portaria
Ministerial de n® 269 de 03 de abril de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 04 de abrilde 2017.

O Curso de Jornalismo da Faculdade Maringa visa formar profissionais
qualificados para compreender as transformacdes que vém ocorrendo na
dindmica da comunicagao social, em que a ética, o conhecimento polivalente, a
globalizacdo, o capital intelectual e a lideranca sdo fundamentais ao
desenvolvimento econémico, social e profissional. Os comunicadores devem
ser conscientes de sua inser¢ao no contexto das atividades empreendedoras
necessarias a sua contribuicdo qualitativa nos meios de comunicacdo, ao
mesmo tempo em que fortalece os novos paradigmas sustentadores da
sociedade neste novo século. Neste contexto, é necessario que, além do
dominio de conteudos e habilidades técnicas especificas proprias da profissao,
estejam afinados com as necessidades e possibilidades da regiao e do Estado,
possibilitando-lhes atuacéo nas areas de elaboracéo, producéo e distribuicao de
informacoes.

O profissional de Jornalismo se caracteriza pelo conhecimento integral
dos procedimentos para a pratica jornalistica nas varias areas de atuacéo, tais
como: radio, televisdo, jornalismo impresso, jornalismo digital e Internet,
assessoria de imprensa, comunicagdo comunitaria, fotografia e outras
atividades tipicas dos profissionais da area de comunicacgao.

4.1 Estagio

O Estagio Supervisionado é disciplina integrante do curriculo do Curso
de Jornalismo dos ultimos semestres. O estagio é regido: pela Lei Federal
11.788/08 (que dispde sobre o estagio de estudantes); Resolucdo CNE/CES
01/2013 (que institui as Novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de Jornalismo); pelo Regimento do CESPAR — Centro de Ensino Superior do
Parana; e pelo regulamento préprio do curso de Jornalismo da Faculdade
Maringa.

A finalidade do Estagio Supervisionado € levar ao académico os
conhecimentos, praticas e rotinas executadas nas organizacgdes. As atividades
serdo desenvolvidas em ambiente real de trabalho e sob supervisdo adequada.
Estas atividades permitirdao também o aperfeicoamento cultural e de
relacionamento humano.
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Na Instituicdo funcionam os laboratérios de Radio, Televiséo, Fotografia,
Producao Grafica, Internet e Redacdo. Parcerias com a TV Comunitaria
(Sistema NET) e com a Radio CBN - Maringa permitem a exibicdo de
producdes de radio e TV dos académicos. Ha também a elaboragao dos jornais-
laboratorio impressos, radiojornais, revista e Web. Na AGECOM (Agéncia
Experimental de Comunicagao), os académicos trabalham com assessoria e
comunicagao.

Dessa maneira, os académicos s&o avaliados, orientados e
direcionados pelos professores ao longo do curso. Isso possibilita ao
académico a condi¢ao de perceber a dinamica real dos trabalhos realizados nas
empresas.

4.2 Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)
do Curso de Jornalismo

No Curso de Jornalismo, o académico pode optar por produzir uma
monografia ou uma peca (um produto de radio, televisao, internet, impresso,
acompanhado de um memorial descritivo). Desta forma, o Trabalho de
Conclusao de Curso se torna uma atividade flexivel atendendo as aptidées do
aluno—quer sejam habilidades tedricas ou praticas.

O TCC é produzido no ultimo semestre do curso. Seis meses antes,
inicia-se o processo de producéo do projeto. Também neste periodo é escolhido
o orientador, que auxilia na condugao do tema.

Ao final do VII Semestre, o académico apresenta seu projeto em um
evento cientifico. Professores e alunos participam e fazem questionamentos e
dao sugestdes, aprimorando ainda mais o potencial da pesquisa proposta.

Com orientagao regular de um docente especialista no assunto, o
trabalho ganha vida.

4.3 Disciplinas Semipresenciais

No Curso de Jornalismo até 20% da carga horaria sera oferecida em
regime semi-presencial em conformidade com Resolu¢do n°. 2 de 2007 do
Ministério da Educacao e Conselho Nacional de Educacao (que regulamenta a
carga horaria dos cursos de bacharelado), da Portaria do Ministério da
Educacgao n®. 1134 de 2016, que regulamenta a oferta das disciplinas em regime
semi-presenciais. A escolha das disciplinas foi definida pelo Nucleo Docente
Estruturante, validadas pelo Conselho de Curso e constam no Plano
Pedagogico do Curso de Jornalismo.
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4.4 Curriculo do Curso de Jornalismo Implantado a partir de 2012.

* Vagas: 63 vagas anuais.
* Regime de matricula: semestral.
* Turno: noturno.

Duracéo e tempo para integralizacéo: 3.060 horas aula, mais 276 horas
de atividades complementares, que deverdo ser cursadas em, no minimo, oito
semestres e no maximo, doze semestres.

( 10 SEMESTRE A
DISCIPLINAS S

Filosofia I 40
Fotografia | 40
Fundamentos da Comunicacao | 40
Fundamentos da Leitura 40
Historia da Comunicacgao [ 40
Introducao aos Multimeios 40
Lingua Portuguesa I 40
Metodologia da Pesquisa I 40
Sociologia Geral e da Comunicacgao [ 40
Teoria da Comunicacao | 40

\_ Sub-Total 400 )

( 20 SEMESTRE A

DISCIPLINAS Rl

Disciplina Eletiva I 40
Filosofia II 40
Fotografia I1 40
Fundamentos da Comunicacao 11 40
Historia da Comunicagao 11 40
Lingua Portuguesa II 40
Metodologia da Pesquisa 11 40
Sociologia Geral e da Comunicacgao 11 40
Tecnologia da Informagdo 40
Teoria da Comunicagao II 40

\( Sub-Total 400 )
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( 30 SEMESTRE N
DISCIPLINAS i

Computagdo Grafica e Design | 40
Comunica¢do Comunitaria I 40
Comunica¢do Empresarial 40
Estética da Comunicagao | 40
Fotografia Publicitaria e Jornalistica 40
Gestao de Negocios em Comunicagdo I 40
Leitura Critica da Midia I 40
Psicologia Aplicada 40
Redacao I 40
Teoria e Método de Pesquisa em Comunicagdo I 40

\( Sub-Total 400 )

( 4° SEMESTRE N

DISCIPLINAS el

Assessoria de Comunicagao 40
Computagao Grafica e Design 11 40
Comunicagao Comunitaria I1 40
Disciplina Eletiva I1 40
Estética da Comunicacgao II 40
Formag¢ao Humanistica 40
Gestao de Negocios em Comunicagdo 11 40
Leitura Critica da Midia II 40
Redacao II 40
Teoria e Método de Pesquisa em Comunicagao II 40

\ Sub-Total 400 )
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50 SEMESTRE
DISCIPLINAS Sl

Fotojornalismo I 40
Jornal Laboratoério [ 40
Midia e Educagao I 40
Planejamento e Producdo Grafica em Jornalismo 40
Radiojornalismo I 40
Semiotica 40
Técnicas de Reportagem [ 40
Telejornalismo I 80

(_Sub-Total 360 )

a )

6° SEMESTRE
DISCIPLINAS okl

Assessoria de Imprensa 40
Ciéncia Politica 40
Fotojornalismo II 40
Jornal Laboratorio 11 40
Midia e Educagao II 40
Radiojornalismo II 40
Técnicas de Reportagem 11 40
Telejornalismo 11 80
Sub-Total 360

\— )
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7° SEMESTRE
DISCIPLINAS S
Comunicagao Digital e Internet | 40
Disciplina Eletiva I11 40
Etica I 40
Jornalismo Especializado 40
Orientagdo para Projeto de Pesquisa [ 40
Producao de Documentario 40
(_Sub-Total 240 )
( 8° SEMESTRE )
DISCIPLINAS e
Comunicacdo Digital e Internet 11 40
Etica I1 40
Legislacdo em Jornalismo 40
Orientacao para Projeto de Pesquisa 11 40
Libras 40
Projetos Experimentais 300
Sub-total 500
Atividades Complementares™ 276
kTotal Geral 3.336)

*ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10% do total da carga
horaria do curso, com excecdo dos Projetos Experimentais.
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4.5 Curriculo do Curso de Jornalismo Implantado a partir de 2017.

* Vagas: 63 vagas anuais.
* Regime de matricula: semestral.
 Turno: noturno.

Duracéo e tempo para integralizagéo: 3.320 horas aula, mais 296 horas
de atividades complementares, que deverao ser cursadas em, no minimo, oito
semestres e no maximo, doze semestres.

( 10 SEMESTRE N
DISCIPLINAS §

Filosofia I 40
Fotografia | 40
Fundamentos da Comunicagao | 40
Fundamentos da Leitura 40
Histéria da Comunicagao [ 40
Introdugdo aos Multimeios 40
Lingua Portuguesa | 40
Metodologia da Pesquisa | 40
Sociologia Geral e da Comunicagao | 40
Teoria da Comunicagao I 40

\_ Sub-Total 400 )

( 20 SEMESTRE N

DISCIPLINAS I

Disciplina Eletiva I 40
Filosofia II 40
Fotografia II 40
Fundamentos da Comunicagao II 40
Historia da Comunicacao 11 40
Lingua Portuguesa II 40
Metodologia da Pesquisa II 40
Sociologia Geral ¢ da Comunicacgao I1 40
Tecnologia da Informacao 40
Teoria da Comunicagao I1 40

( Sub-Total 400 )
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( 30 SEMESTRE A
DISCIPLINAS ok

Computagao Grafica e Design | 40
Comunicagao Comunitaria I 40
Comunicagdo Empresarial 40
Estética da Comunicagdo [ 40
Fotografia Publicitaria e Jornalistica 40
Gestao de Negocios em Comunicagdo I 40
Leitura Critica da Midia | 40
Psicologia Aplicada 40
Redacao I 40
Teoria e Método de Pesquisa em Comunicacao I 40

\ Sub-Total 400 )

( 4° SEMESTRE N

DISCIPLINAS =

Assessoria de Comunicacao 40
Computagao Grafica e Design 11 40
Comunicag¢ao Comunitaria I1 40
Disciplina Eletiva II 40
Estética da Comunicagao II 40
Formag¢do Humanistica 40
Gestao de Negocios em Comunicagao 11 40
Leitura Critica da Midia II 40
Redacao 11 40
Teoria e Método de Pesquisa em Comunicagao II 40

( Sub-Total 400 )
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50 SEMESTRE
DISCIPLINAS T
Fotojornalismo I 40
Jornal Laboratorio | 40
Midia e Educacéo I 40
Planejamento e Produgdo Grafica em Jornalismo 40
Radiojornalismo I 40
Semiotica 40
Técnicas de Reportagem I 40
Telejornalismo | 40
Estagio Supervisionado 80
\Sub-Total 400 )
e )
6° SEMESTRE
DISCIPLINAS e
Assessoria de Imprensa 40
Ciéncia Politica 40
Fotojornalismo I1 40
Jornal Laboratorio 11 40
Midia e Educacao II 40
Radiojornalismo 11 40
Técnicas de Reportagem 11 40
Telejornalismo 11 40
Estagio Supervisionado 80
\_Sub-Total 400 )
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7° SEMESTRE
DISCIPLINAS e
Comunicagdo Digital e Internet I 40
Disciplina Eletiva II1 40
Etica I 40
Jornalismo Especializado 80
Orientagdo para Projeto de Pesquisa I 40
Producao de Documentario 40
Estagio Supervisionado 80
(_Sub-Total 360 )
( 8° SEMESTRE )
DISCIPLINAS o
Comunicagao Digital e Internet II 40
Etica II 40
Legislacdo em Jornalismo 40
Orientacdo para Projeto de Pesquisa II 40
Disciplina Eletiva [V 40
Projetos Experimentais 360
Sub-total 560
Atividades Complementares* 296
\Total Geral 3.616)

*ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10% do total da carga
hordaria do curso, com excecdo dos Projetos Experimentais.
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5 ORGANIZAGAO DO CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

O curso de Publicidade e Propaganda da Faculdade Maringa baliza-se
pela missao institucional de proporcionar o desenvolvimento qualitativo do
Bacharel em sua area de atuacdo, oferecendo-lhe conhecimentos
especializados com uma visao global da realidade e capacitando-o a atender as
exigéncias de mercado, visando sua atuagéo profissional auténoma ou com
vinculo empregaticio, em organizag¢des publicas e privadas.

O comunicador tem papel fundamental nos meios de comunicagao, nas
assessorias de empresas privadas de todos os setores da economia, nos 6rgaos
publicos e no terceiro setor (que hoje constitui novo mercado de trabalho para os
comunicadores).

Sua funcao é, dentro de um padrao ético, apurar, organizar e divulgar
informagdes indispensaveis ao funcionamento e desenvolvimento das
organizacgoes e da sociedade, assim como contribuir para o crescimento da
capacidade critica da populacdo. Ao publicitario cabe se utilizar de
conhecimentos artisticos e técnicos para executar e distribuir propaganda de
produtos e servigos, sem deixar de lado seu compromisso social.

O mercado de trabalho exige profissionais com elevada capacidade de
compreensao do seu pais e do mundo, capazes de selecionar informacdes e de
elaborar noticias e propagandas com rapidez, precisao e ética.

Assim, a formacdo académica deve superar o meramente
profissionalizante, para alicercar-se numa cultura fundada na pratica de
pesquisa e daindagacao sistematica dos problemas atuais.

A Instituicdo tem como meta a formacao de um profissional sintonizado
com as praticas das industrias de comunicacao, dotado de um alicerce teorico
construido a partir da assimilacdo dos conteudos humanisticos.

O objetivo é fazer com que este comunicador seja levado a perceber que
a base da comunicagao esta no ser humano, interagindo na sociedade com os
diversos grupos e instituicdes a ela pertencentes.
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5.1 Curriculo do Curso de Publicidade e Propaganda

* Vagas: 100 vagas anuais.
* Regime de matricula: semestral.
* Turno: noturno.

Duracéo e tempo para integralizagdo: 3.060 horas aula, mais 276 horas
de atividades complementares, que deverao ser cursadas em, no minimo, oito
semestres e no maximo, doze semestres.

( 10 SEMESTRE N
DISCIPLINAS e

Sociologia Geral e da Comunicacao [ 40
Lingua Portuguesa | 40
Filosofia I 40
Teoria da Comunicacao I 40
Introdugdo aos Multimeios 40
Historia da Comunicagao | 40
Metodologia da Pesquisa I 40
Fundamentos da Leitura 40
Fotografia I 40
Fundamentos da Comunicagao [ 40

\_ Sub-Total 400 )

( 20 SEMESTRE N

DISCIPLINAS o]

Sociologia Geral e da Comunicacao 11 40
Lingua Portuguesa II 40
Filosofia II 40
Teoria da Comunicagao II 40
Historia da Comunicagao 11 40
Fotografia I1 40
Tecnologia da Informacao 40
Metodologia da Pesquisa II 40
Fundamentos da Comunicagao I1 40
Disciplina Eletiva | 40

( Sub-Total 400 )
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( 39 SEMESTRE N
DISCIPLINAS el
Computagdo Grafica e Design | 40
Comunica¢do Comunitaria I 40
Comunicagdo Empresarial 40
Redagao I 40
Psicologia Aplicada 40
Gestao de Negocios em Comunicagdo I 40
Leitura Critica da Midia | 40
Estética da Comunicagao | 40
Fotografia Publicitaria e Jornalistica 40
Teoria e Método de Pesquisa em Comunicagao I 40
\Sub-Total 400
( 4° SEMESTRE N
DISCIPLINAS S
Computacao Grafica e Design 11 40
Comunica¢ao Comunitaria I1 40
Assessoria de Comunicagao 40
Gestao de Negocios em Comunicagao 11 40
Redacao I1 40
Estética da Comunicagao II 40
Formag¢dao Humanistica 40
Teoria e Método da Pesquisa em Comunicagao II 40
Leitura Critica da Midia II 40
Disciplina Eletiva II 40
\_ Sub-Total 400
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50 SEMESTRE
DISCIPLINAS S
Redagao Publicitaria I 40
Produgao Publicitaria Imprensa 40
Criagao Publicitaria 40
Promogao de Vendas e Merchandising 40
Pesquisa Mercadologica 40
Planejamento de Comunica¢do e Campanha 40
Fotografia Publicitaria 40
Estatistica Aplicada 40
Semiobtica 40
L Sub-Total 360 )
a )
6° SEMESTRE
DISCIPLINAS IR
Redacdo Publicitaria IT 40
Producao de Radio 40
Produgao de TV 40
Projetos Especiais em Publicidade e Propaganda 40
Produgdo Multimidia ¢ Online 40
Fotografia Publicitaria 11 40
Ciéncia Politica 40
Midia II 40
Sub-Total 320
g J
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7° SEMESTRE
DISCIPLINAS S

Atendimento e Planejamento de Comunicagao 40
Etica 40
Marketing | 40
Arte Publicitaria 40
Orientacao Metodologica | 40
Estagio Supervisionado 40

\Sub-Total 240 )

e )

8% SEMESTRE
DISCIPLINAS Nl

Relagdes Publicas e Midia 40
Legislacdo Publicitaria 40
Disciplina Eletiva III: Libras 40
Marketing I1 40
Orientagdo Metodologica 11 80
Trabalho de Conclusdo de Curso 300
Total 540
Total Geral 3060
Atividades Complementares 276

( CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3336 )

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10% do total da carga
horaria do curso, com excecdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.
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6 ORGANIZAGAO DO CURSO DE DIREITO

Autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial n°® 1.205 de 30/07/99,
publicada no Diario Oficial da Unido em 03/08/99, e reconhecido pela Portaria
Ministerial n°. 269 de 03/04/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em
04/04/2017.

O Curso de Direito da Faculdade Maringa tem por objetivo desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de forma interdisciplinar, passando
ao académico formacgao fundamental, sécio-politica, técnico-juridica, mas com
miragem pratica, visando ao exercicio das atividades profissionais, como
advogar ou ingressar em uma das carreiras juridicas institucionais
(magistratura, ministério publico, defensor publico, entre outras).

*Vagas: 175 vagas totais anuais em um unico ingresso.
* Regime de Matricula: seriado anual.
* Turnos: matutino

noturno

1) Duragao e tempo para integralizagéo (Curriculo implantado a partir
de 2012): 4.360 horas que deveréao ser cursados em, no minimo, cinco anos, e,
no maximo, oito anos letivos

Il) Duragao e tempo para integralizacao (Curriculo implantado a partir
de 2015): 4.520 horas que deveréao ser cursados em, no minimo, cinco anos, e,
no maximo, oito anos letivos.
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6.1 Curriculo do Curso de Direito
Curriculo implantado em 2012.

1° ANO

( DISCIPLINAS CHS |[C/H )
Ciéncia Politica 02 80
Conciliagao, Mediagdo e Arbitragem 02 80
Direito Civil I (Parte Geral) 02 80
Direito Constitucional I 02 80
Direitos Humanos 02 80
Economia Politica 02 80
Historia do Pensamento Juridico 02 80
Introdugao ao Estudo do Direito 02 80
Linguagem Forense 02 80
Metodologia da Pesquisa Juridica 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares - 40

\ TOTAL GERAL 840 /

2° ANO

4 DISCIPLINAS CHS | C/H )
Direito Civil II (Obrigagdes e Responsabilidade Civil)] 02 80
Direito Constitucional 11 02 80
Direito do Trabalho I 02 80
Direito Empresarial | 02 80
Direito Penal I 04 160
Direito Processual Civil I 02 80
Logica Juridica 02 80
Psicologia Forense 02 80
Sociologia Juridica 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares - 40

\TOTAL GERAL 840 /
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3° ANO

( DISCIPLINAS CHS | C/H )
Direito Administrativo I 02 80
Direito Civil III (Contratos) 02 80
Direito do Trabalho II 02 80
Direito Empresarial II 02 80
Direito Penal II 04 160
Direito Processual Civil 11 04 160
Direito Processual Penal I 02 80
Filosofia Juridica 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares -- 40

\TOTAL GERAL 840 )

4° ANO

(" DISCIPLINAS CHS C/H\
Direito Administrativo II 02 80
Direito Civil IV (Familia e Sucessdes) 02 80
Direito Penal III 02 80
Direito Previdenciario 02 80
Direito Processual Civil 111 04 160
Direito Processual do Trabalho 02 80
Direito Processual Penal 11 02 80
Direito Tributario 02 80
Estagio Supervisionado I 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares -- 40
Estagio Real I 02 80

\ TOTAL GERAL 920 )
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5° ANO

(" DISCIPLINAS CHS | C/H)
Direito Ambiental e Urbanistico 02 80
Direito Civil V (Direito das Coisas) 02 80
Direito Internacional 02 80
Direito Processual Civil IV 02 80
Direitos Difusos, Coletivos e do Consumidor 02 80
Estagio Supervisionado I 02 80
Etica e Estatuto da OAB 02 80
TCC-Trabalho de Conclus@o de Curso (Monografia) 02 80
Topicos Avangados | 02 80
Topicos Avangados 11 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares -- 40
Estagio Real 11 02 80
TOTAL GERAL 920

\ CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4360/
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6.2 Curriculo do Curso de Direito Implantado a partir de 2015.

120 ANO

( DISCIPLINAS CHS [C/H )
Ciéncia Politica 02 80
Conciliagao, Mediagdo e Arbitragem 02 80
Direito Civil I 02 80
Direito Constitucional I 02 80
Direitos Humanos 02 80
Economia Politica 02 80
Historia do Pensamento Juridico 02 80
Introducdo ao Estudo do Direito 02 80
Linguagem Forense 02 80
Metodologia da Pesquisa Juridica 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares - 48

\ TOTAL GERAL 848

2° ANO

(" DISCIPLINAS CHS C/H\
Direito Civil II (Obrigagdes e Responsabilidade Civil)) 02 80
Direito Constitucional II 02 80
Direito do Trabalho I 02 80
Direito Empresarial [ 02 80
Direito Penal I 04 160
Direito Processual Civil I 02 80
Loégica Juridica 02 80
Psicologia Forense 02 80
Sociologia Juridica 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares - 48

\TOTAL GERAL 848 /
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3° ANO

( DISCIPLINAS CHS | C/H )
Direito Administrativo I 02 80
Direito Civil III (Contratos) 02 80
Direito do Trabalho II 02 80
Direito Empresarial 11 02 80
Direito Penal 11 04 160
Direito Processual Civil 11 04 160
Direito Processual Penal I 02 80
Filosofia Juridica 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares = 48

\TOTAL GERAL 848 )

4° ANO

(" DISCIPLINAS CHS C/H\
Direito Administrativo II 02 80
Direito Civil IV (Familia e Sucessdes) 02 80
Direito Penal 111 02 80
Direito Previdenciario 02 80
Direito Processual Civil 111 04 160
Direito Processual do Trabalho 02 80
Direito Processual Penal 11 02 80
Direito Tributario 02 80
Estagio Supervisionado I 02 96
TOTAL 20 816
Atividades Complementares - 48
Estagio Real I 02 96

\TOTAL GERAL 960 )
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5° ANO

é DISCIPLINAS CHS | C/H)
Direito Ambiental e Urbanistico 02 80
Direito Civil V (Direito das Coisas) 02 80
Direito Internacional 02 80
Direito Processual Civil IV 02 80
Direitos Difusos, Coletivos e do Consumidor 02 80
Estagio Supervisionado 1 02 96
Etica ¢ Estatuto da OAB 02 80
TCC-Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia) 03 136
Topicos Avangados | 02 80
Topicos Avangados 11 02 80
TOTAL 20 872
Atividades Complementares -- 48
Estagio Real 11 02 96
TOTAL GERAL 1016

 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4520
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6.3 Estagios
6.3.1 Estagio Curricular

O Ndcleo de Pratica Juridica é o 6rgao responsavel pelo controle e
implemento do estagio oferecido aos académicos, que compreende, em suma,
as atividades preponderantemente praticas e que devem proporcionar ao
académico a participagcdo em situacdes reais e simuladas, vinculadas a sua
area de formacao, bem como a analise critica das mesmas, devendo buscar, em
todas as suas variaveis, a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao.

O Estagio Curricular tem na totalidade 384 (trezentos e oitenta e quatro)
horas aula, subdivididas em 192 (cento e noventa e duas) horas aula de Estagio
Supervisionado e 192 (cento e noventa e duas) horas de Estagio Real.

Os académicos deverao cumprir 192 (cento e noventa e duas) horas aula
de Estagio Supervisionado, sendo 96 (noventa e seis) horas aulano4 anoeno 5
ano. O Estagio Real devera ter igualmente 192 (cento e noventa e duas) horas
aula, sendo 96 (noventa e seis) horas aula no 1° semestre para os académicos
do 5°ano e 96 (noventa e seis) horas aula para os académicos do 4° ano.

Atotalidade de carga horaria destinada ao Estagio Supervisionado sera
utilizada para a elaboragao de pegas processuais e extraprocessuais, a partir
de situagdes simuladas. Ja a destinada ao Estagio Real no Nucleo Juridico, sera
utilizada para o atendimento dos assistidos, pesquisa e elaboragao de pecas
processuais e acompanhamento dos respectivos processos, bem como
participacao em Audiéncias, Tribunal do Juri, Visitas a Orgaos e Instituigdes.

O trabalho junto ao Nucleo Juridico é desenvolvido obrigatoriamente
pelos académicos estagiarios, com excec¢ao daqueles que estiverem realizando
estagio externo ou participando de projeto alternativo de estagio na forma
prevista em Regulamento, sendo que o atendimento no Nucleo Juridico se
destina a populacéo carente e abrange as areas Civel, Previdenciaria, e de
Familia.

O tempo destinado as atividades de Estagio Real, desenvolvido junto ao
Nucleo Juridico, ou no Nucleo Juridico — Extensao Juizado Especial Civel, pode
ser cumprido, substitutivamente, através de estagio externo nao remunerado
em escritério de advocacia, 6rgao, entidade ou empresa publica ou privada
(unidades concedentes), mediante Convénio celebrado com o CESPAR e
Termo de Compromisso celebrado entre o CESPAR, a unidade concedente e o
estagiario do 4° ou 5°ano do Curso de Direito.

A avaliagdo do Estagio, sera bimestral, atribuindo-se aos estagiarios
notas de zero a dez, acrescidas de uma casa decimal.
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No Estagio Real os académicos serao avaliados:
a)por provas escritas as quais serdo atribuidas notas de zero a cinco;
b)pela avaliagao das pecas elaboradas, pela participagao, pontualidade,
assiduidade, cumprimento de prazos e entrega dos documentos
solicitados na data estabelecida.

Os académicos que fizerem estagio externo serdao avaliados
bimestralmente:
a)por provas escritas as quais serao atribuidas notas de zero a cinco;
b)pela avaliagcao das pecas elaboradas na realizagdo do estagio externo
que deveréo ser entregues até o 3° dia util do bimestre subsequente, as
quais serao atribuidas notas de zero a cinco. As referidas pecas
deverao ser entregues juntamente com os respectivos Controles de
Frequéncia de Estagiario — Estagio Externo.
c)Anota sera obtida pela soma das duas avaliagbes.

No Estagio Supervisionado os académicos serao avaliados:
a)por provas escritas as quais serao atribuidas notas de zero a cinco;
b)Exceto no 4° bimestre quando serao atribuidas notas de zero a 5,0 da
seguinte forma: notas de zero a 2,5 pela avaliagcdo das pecas
elaboradas, cumprimento de prazos de entrega das mesmas na data
estabelecida e de zero a 2,5 pela elaboragdo do Relatério do Juri
Simulado, condicionada ao efetivo comparecimento.

Licenca Saude:
Aos trabalhos domiciliares para os académicos em licenga-saude
ou licenca - maternidade serao atribuidas notas de zero a dez.
Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria, considerar-se-a aprovado, oacadémico que:
a)independente de exame final obtiver nota de aproveitamento igual ou
superior a sete;
b)mediante exame final, quando tendo obtido nota de aproveitamento
inferior a sete, obtiver média final nao inferior a cinco, correspondente a
meédia aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de exame
final.
As médias sao expressas em numeros inteiros acrescidos de uma casa
decimal.
Os académicos do 4° ano que nao conseguirem aprovagao em Estagio
Real I:
Deverao, no ano letivo seguinte, desde que nao fiquem retidos na série,
cursar normalmente o Estagio Real Il cumprindo concomitantemente a
dependéncia do Estagio Real I.
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O cumprimento da dependéncia consiste na realizacdo de pecas
processuais conforme enunciado proposta pelos professores no respectivo
Plano de Ensino.

Os académicos que nao conseguirem aprovagao em Estagio
Supervisionado I

Deverao, no ano seguinte, desde que nao fiquem retidos na série, cursar
normalmente o Estagio Supervisionado I, cumprindo, concomitantemente a
Dependéncia de Estagio Supervisionado |, que consiste na realizagao de provas
escritas, sendo:

a)No 1° bimestre — area de Direito Constuticional/Administrativo;

b)No 2° bimestre — area de Direito Civil;

c)No 3° bimestre - area de Direito Penal,

d)No 4° bimestre — area de Direito do Trabalho.

6.3.2 Estagio nao Obrigatorio

A Faculdade Maringa possibilita aos académicos a oportunidade de
adentrarem no mercado de trabalho, por meio do estagio nao obrigatdrio.

Sendo o Estagio Nao Obrigatério uma atividade educativa opcional,
porém supervisionada, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, realizada
no ambiente de trabalho, que visa preparacdo do educando para o trabalho
produtivo.

O Estagio Nao Obrigatdrio devera ter acompanhamento efetivo pelo
Professor orientador da Instituicdo de Ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por visto nos relatérios de periodicidade semestral.
Admitir-se-a os servigos de agentes de integracao publicos e privados, mediante
Convénio, devendo no caso de contratacdo com servigos publicos ser
observada alegislacao que estabelece as normas gerais de licitagao.

Os agentes de integracdo serao responsabilizados civimente se
indicarem estagiarios para a realizagao de atividades ndo compativeis com a
programacéo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituigbes para as quais ndao haja previsao de
estagio.

O local de estagio devera ser objeto de analise quanto a adequacgao das
instalacdes para o propdésito do estagio.

A organizacédo e controle do Estagio N&o Obrigatério compete a
Secretaria de Estagio, adjunta ao Nucleo Juridico.

Sera exigido do educando a apresentacao peridédica, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades, em formulario préprio
disponibilizado pela Instituicdo de Ensino;
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As atividades do estagio sdo preponderantemente praticas e devem
proporcionar ao académico a participagdo em situagdes reais, vinculadas a sua
area de formacao, bem como a analise critica das mesmas, devendo buscar, em
todas as suas variaveis, a articulagao entre ensino, pesquisa e extenséao.

A jornada da atividade de estagio sera de até 6 (seis) horas diarias,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais. O Estagio sera realizado de segunda a
sexta-feira, respeitadas as especificidades do Curso. O estagio relativo a cursos
que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja ou venha a ser previsto no projeto pedagogico do curso e
dainstituicao de ensino.

Aduragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia. Séo
considerados estagiarios, para fins de Estagio Nao Obrigatério, todos os
académicos de frequéncia regular e matriculados em disciplinas que nao
impliquem atividades de Estagio Supervisionado, competindo-lhes
principalmente:

a)Cumprir o estabelecido no Contrato de Estagio comparecendo para o
Estagio, cumprindo horarios e suas obrigagdes junto ao Concedente;
b)Cumprir suas obrigacdes junto a Secretaria de Estagio adjunta ao
Nucleo Juridico, entregando nos prazos os documentos comprobatorios
de Estagio;

c)Cumprir este regulamento e as demais determinagbes legais
referentes ao Estagio Nao Obrigatério;

E assegurado ao estagiario sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares.

O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferiora 1 (um) ano.

Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente
de estagio.

GUIA ACADEMICO 2017 45




I’I‘FACULDADE -—

MARINGA

6.3.3 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC (monografia)

No 5° ano, desenvolve-se a Monografia sob a orientacdao da
Coordenacgao do TCC e do (a) Professor (a), a qual devera ser entregue de forma
parcial durante o 1° e 0 2° Bimestre ao Orientador para analise e avaliagdo, com
lancamento de nota no valor de até 2.0 (dois) pontos por bimestre. Até 30 de
setembro, devera entregar a versao definitiva, na forma regulamentar, sob pena
de sancgao, isto &, a perda de 2.0 (dois) pontos, em caso de descumprimento do
prazo. Neste momento a monografia sera corrigida pelo Orientador e submetida
a Habilitagdo Prévia da Banca Examinadora, corregdo que valera até 2.0 (dois)
pontos.

Cumpridas estas etapas, o trabalho monografico estara apto a ser
apresentado perante uma banca examinadora, constituida de 3 (trés)
integrantes, sendo presidida pelo professor Orientador. A sessao de defesa é
agendada em data e hora publicadas em Edital e possui o valor de até 4.0
(quatro) pontos.

Considera-se aprovado o académico que, apds as arguicdes e
corregdes do trabalho, obtiver a soma das notas dos bimestres no valor minimo
de 7.0 (sete) pontos devendo entregar a versao definitiva ao acervo da biblioteca
da Faculdade.

7 ATIVIDADES CURRICULARES

As atividades da Faculdade Maringa sao escalonadas no Calendario
Académico.

Constitui dever do académico participar de todas as atividades
académicas de seu curso, mantendo conduta condizente com o padrdao moral e
cultural necessarios para um bom desempenho.

As atividades n&o constantes no Calendario Académico serao
divulgadas com antecedéncia, através dos instrumentos de divulgacéo interna.

8 ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Correspondem a participacao individual do académico em atividades
como Projetos de Ensino, Projetos de Extensdo, Projetos de Pesquisa e
Eventos, Disciplinas Especiais, Cursos e Eventos de Extensdo, Estagios
Voluntérios e Disciplinas Eletivas. E obrigatéria a participagdo do académico
nesses tipos de atividades, devendo o mesmo cumprir uma carga horaria
minima correspondente a 10% do curriculo do seu curso, que serdo registradas
em seu historico escolar.
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9 MONITORIA

A atividade de monitoria caracteriza-se como o auxilio direto do
académico em orientacdo aos demais, na disciplina especifica na qual tenha
demonstrado aprendizado acima da média. As duvidas sao anotadas, bem como
horario, numero de académicos que procuraram orientacao e a quantidade de
horas a que o monitor ficou a disposicao.

9.1 Regulamento

Art. 1° - A monitoria tem por objetivo propiciar ao académico um contato
mais préximo com a realidade da Faculdade Maringa, dando oportunidade a
este académico de participar mais intimamente da rotina de seu curso, além de
estreitar a cooperacao entre o corpo discente e docente, através de atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2°- S30 objetivos da monitoria:

I - propiciar ao académico oportunidade de desenvolver suas habilidades
para a carreira docente, nas funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

Il - assegurar cooperacao didatica entre corpo docente e discente nas
fungdes relacionadas ao ensino;

lll - proporcionar condigdes para a melhoria do aprendizado dos
académicos da graduagao, atraveés de atividades de apoio ao académico que
apresentar dificuldades em determinadas disciplinas.

Art. 3°- Sao0 atribuicdes do Monitor:

| - desenvolver atividades didatico-pedagogicas, inclusive resolucao de
exercicios e atendimento aos académicos ;

Il - orientar as atividades de pesquisa e extensao sob a supervisdo do
professor orientador;

lll - elaborar trabalhos praticos junto com os académicos desde que sob
aorientacao do professor da disciplina;

IV - acompanhar os conteudos ministrados pelos professores da
disciplina sob sua responsabilidade no sentido de orientar adequadamente os
académicos;
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V - disponibilizar horario compativel com as condigdes do
académico para a execucgao das atividades de monitoria;

VI - auxiliar os professores na orientagao dos académicos e nos
trabalhos de campo, de laboratorio e de biblioteca;

VIl - facilitar o relacionamento entre os professores e os
académicos naexecucao dos planos de ensino da disciplina;

VIII - atualizar a bibliografia do curso, através de pesquisas em
bibliotecas e livrarias;

IX - outras fungdes podem ser determinadas por sugestdo do
Colegiado de Curso.

Art. 4° - Ainiciacao, selecao e classificacdo dos candidatos tera os
seguintes procedimentos:

I - Somente podera inscrever-se ao exame de selegdo, o
académico que comprovar aprovacao na disciplina ou atividade em que
pretenda atuar, com nota igual ou superiora OITO;

Il - Ainscricao sera realizada segundo edital fixado pela Secretaria,
conforme numero de vagas fixado pelo Colegiado de Curso;

lll - O processo de selegcdo sera organizado e aplicado pela
coordenacao do curso a que estara afeto o Monitor;

IV - O resultado da classificagéo sera homologado pelo Conselho
Superior de Administracdo da FACULDADE MARINGA.

Art. 5° - E de responsabilidade do Coordenador do Curso a
elaboracéo e divulgagao do edital de inscrigdo, devendo constar:

| - o dia e hora de abertura e de encerramento das inscrigoes, com
prazo minimo de quinze dias;

Il - o numero de vagas por disciplina;

lll - o professor orientador e seu plano de trabalho;

IV - as provas, indicando o dia, hora e local de cada uma;

V - os documentos necessarios, sendo obrigatdrio a apresentagéo
do curriculo vitae acompanhados do histérico escolar;

VI-olocal destinado ao recebimento de inscri¢ao.

Art. 6° - O processo de selecao dos candidatos a monitoria dar-se-
aatravésde:

I - analise do perfil do estudante e identificacdo com o programa de
monitoria;
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Il - analise do curriculo do académico;
Il - analise do historico escolar do académico;
IV - entrevista e prova escrita.

Art. 7° - Os resultados das provas especificas deverdo ser
encaminhadas ao Coordenador do Curso, na forma de relacdo em ordem
decrescente, contendo os nomes dos estudantes selecionados.

Art. 8° - O Coordenador do curso, ap6s dar ciéncia, devera encaminhar a
direcdo da Faculdade os documentos dos académicos classificados para a
assinatura do termo de compromisso, sendo que a designagdo do monitor sera
feita pelo mesmo.

Art. 9° - Os monitores podem ser dispensados a qualquer tempo pelo
professor da disciplina.

Art. 10° - Para o ingresso na fungao de monitor, o0 académico devera
atender aos seguintes requisitos:

| - estar devidamente matriculado no curso, com frequéncia regular;

Il - ter cursado com aproveitamento a disciplina cuja vaga de monitoria
esta sendo ofertada;

lll - n3o estar recebendo qualquer outro tipo de bolsa-auxilio da
instituicao;

IV - ndo estar fazendo estagio obrigatério ou opcional.

Art. 11° - O funcionamento e as atividades da monitoria deverao
observar:

| - o horario prévio que sera determinado pela Coordenacéao, sendo que
nao podera, em hipétese alguma, prejudicar o horario das atividades do
académico em funcao das disciplinas em que estiver matriculado;

Il - o plano estabelecido pelo professor e aprovado pelo respectivo
Coordenador;

lll - é vedado atribuir ao monitor atividades didaticas proprias do
professor ou fungcbes meramente burocraticas.

Art. 12° - O académico monitor recebera, a titulo de bolsa-auxilio de
monitoria, 15% do valor referente a mensalidade efetiva por més.
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Art. 13° - A admissdao do monitor far-se-a, sem vinculo empregaticio,
durante o periodo letivo, em regime de duas horas semanais de trabalho,
mediante a assinatura de termo de compromisso, sendo que 0 mesmo podera
ser cancelado a qualquer momento, tanto pelo Académico Monitor, através de
uma solicitagédo por escrito ao seu Professor Orientador, que a encaminhara ao
Coordenador do Curso bem como pelo Professor Orientador, mediante
aprovacgao do Coordenador de curso.

Art. 14° - O Coordenador elaborara, semestralmente, avaliacao das
atividades do programa de monitoria, que sera encaminhada ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensao - CEPE, para homologacao.

Art. 15° - O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao - CEPE, apés a
homologagéo do relatdrio, expedira certificado de Professor Orientador e de
Aluno Monitor.

Art. 16° - E vedado ao académico acumular simultaneamente mais de
uma monitoria.

Art. 17° - Compete ao Coordenador do Curso:

| - recrutar e selecionar monitores, obedecidas as normas fixadas pelo
CEPE;

Il - aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborados em
consonancia com as propostas dos professores orientadores;

lll - supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua
avaliacao, ao final de cada semestre letivo;

IV - controlar e encaminhar frequéncia dos monitores ao setor
competente

V - promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa;

VI - expedir e registrar o Certificado de Monitoria e de relatério para
contagem das Atividades Académicas Complementares aos monitores que
cumprirem atividades de, no minimo, um semestre efetivo de trabalho.

Art. 18° - A bolsa de monitoria tem a duragdo de um semestre letivo,
podendo serrenovada.

Art. 19° - Os casos omissos na aplicagdo desta Resolucado serao

resolvidos pelo Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPE), ouvido o Coordenador
de Curso e Professor da disciplina.
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10 PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
10.1 PESQUISA

A pesquisa tem como objetivo adquirir novos conhecimentos com a
implementacdo de técnicas consideradas como recurso de educagado e
destinados ao cultivo de atividade cientifica indispensavel a formagao do
académico, de acordo com o regimento Art. 39.

10.2 Projetos de Ensino

Tem como objetivo melhorar o desempenho didatico-pedagdgico dos
académicos.

10.3 Projetos de Extensao

Atividade académica com fins educativos, cultural e cientifico,
desenvolvida em uma conjuntura concreta e dindmica da realidade social,
visando articular, através da praxis do conhecimento, envolvendo um
desenvolvimento docente, discente e comunitario, 0 ensino e a pesquisa,
contribuindo, para uma transformagéo social.

11 CURSOS E/OU EVENTOS DE EXTENSAO

Entende-se como Cursos e ou Eventos de Extenséo, todas as atividades
que acrescentam conhecimentos aos futuros profissionais, fornecendo
aprofundamento de conteidos ndo contemplados no curriculo do curso. Sao
considerados Cursos e ou Eventos de Extensdo: Palestras, Seminarios,
Simpdsios, Mostras, Congressos, Féruns, Debates, Competicbes Esportivas,
Pecas Teatrais, Apresentagdes, Workshops, etc.

Em Cursos e ou Eventos de Extensado poderdo Coordenar os projetos
Diretores, Professores, Académicos e Funcionarios (tendo como orientador um
Professor ou Diretor responsavel).

S6 receberéo certificados, os participantes que obtiverem frequéncia
acima de 75%.0s Cursos e ou Eventos deverao ser auto-suficientes.
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12 FORMATURAS

No primeiro ano, os académicos de cada curso elegem asua Comissao
de Formatura (5 a 6 académicos) que tem como objetivo a organizagao de
eventos para arrecadacao de fundos a serem aplicados na Formatura.

Durante o decorrer de todo o curso a Comissao de Formatura (que pode
ter seus membros substituidos, caso haja necessidade) faz reunides periédicas
com os demais académicos conforme a necessidade, para cientifica-los das
atividades planejadas e/ou executadas.

No ultimo ano do curso, geralmente no inicio do 2° semestre, 2
integrantes das Comissdes de cada curso relinem-se com os encarregados do
Cerimonial para a definicao do local e data de Colag¢ao de Grau, de Ceriménias
Religiosas, escolha de Paraninfo, Patrono, Nome de Turma e Orador Geral.
Alguns dias antes da Colac¢ao de Grau, o Cerimonial marcara um ensaio geral da
colacao de grau com todos os formandos ja no local onde a mesma acontecera.

13 ATIVIDADES DESPORTIVAS

A participacdo dos académicos em atividades esportivas é de
fundamental importancia, ja que o desenvolvimento fisico auxilia diretamente o
desenvolvimento intelectual e combate o estresse. O espirito de grupo, bem
como o desejo de vitéria, sdo caracteristicas importantes para a formagao
integral de um profissional.

A Faculdade Maringa realiza, todos os anos, a sua Olimpiada Interna,
cujos participantes contam suas horas de participacdo como Atividades
Complementares, as quais devem ser cumpridas anualmente. Segue
cronograma de realizagdo da Olimpiada Interna da Faculdade Maringa,
sujeito a alteracdes caso seja necessario:

Cronograma da realizagao da Olimpiada Interna da Faculdade Maringa

s

Més Atividade Categoria Modalidades CH )
Fevereiro/Margo/Abril | Treinamento e Competicdo | Masc/Fem Prova Rustica Tiradentes 25
Maio Arrecadag&o de Donativos | Masc/Fem Dia Internacional do Desafio 10
e Gincana
Junho/Julho/agosto | Treinamento e Competigao | Masc/Fem Maratona de Revezamento 25

Pare de Fumar Correndo

Setembro/Outubro/ Competigao Masc/Fem Futebol de Salao/Xadrez/Voleibol 20
Novembro/Dezembro Duathlon

Jodosossabados | Treinamento | Masc/Fem | pyopoideSaiao 15n30as 1700 04

as as Basquete 17h00 as 18h00 )
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14 LABORATORIOS
14.1 Tecnologia e Informacgao

O departamento de T. |. da Faculdade Maringa tem por objetivo
promover o0 avango tecnoldgico da Instituicdo nas areas académica e
administrativa, visando o bem-estar de seus académicos e professores.

O departamento esta constantemente voltado a pesquisa de novas
tecnologias e adogédo de padrdes de trabalho que possibilitem qualidade e
agilidade, fazendo da tecnologia um recurso importante na qualidade final dos
servigcos educacionais da Instituigéo.

14.2 Laboratorio de Informatica

Os laboratérios de informatica encontram-se no Bloco | da Instituigao.
O Horario de funcionamento do Laboratoério [:
-De segunda a sexta-feira:
08h00 as 12h00
13h30 as 17h00
18h00 as 22h30
O horario de funcionamento do laboratério Il € das 18h00 as 22h30.

14.3 Laboratorio do Curso de Direito
Nucleo de Pratica Juridica

A Coordenacgao do Nucleo Juridico da Faculdade Maringa é exercida
por um docente da Instituigdo, que atua em regime de tempo integral. Para o
exercicio da pratica advocaticia, sua organizagéo e administragao, a Faculdade
Maringa é dotada de um Escritorio Modelo denominado de Nucleo de Pratica
Juridica. Neste ambiente, os académicos tém praticas de iniciagcao profissional,
atendem ao publico e prestam orientagdo juridica com a participacdo do
Advogado do Nducleo, prepararam a agao que sera ajuizada e acompanhada
pelo académico e Advogado.

Os académicos estagiarios fazem atendimento ao publico e
conciliagao junto ao Juizado Especial Civel, desta Comarca, fruto de convénio
da Faculdade Maringa com o Tribunal de Justica do Estado do Parana. Ainda,
devem exercer iguais atribuicbes perante a Justica Federal de Maringa.
Também, no proprio NUJUR, ha atendimento e ajuizamento de a¢des junto ao
Juizado Especial Federal Previdenciario de Maringa, contando para tanto, com
um grupo de estagiarios habilitados e Monitor especializado na area.
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E constituido de salas de espera, salas de atendimento e salas de
pesquisa e redacado. Também, um profissional da area responsavel, por turno.

14.4 Laboratorio dos Cursos de Jornalismo e Publicidade
e Propaganda

Nucleo Midiatico

O Nucleo Midiatico € um complexo laboratorial destinado a producao,
pesquisa, estudo e experimentos nas areas do jornalismo e publicidade e
propaganda, (impressos, radio, televisdo e informatica). E um espaco onde os
académicos dos cursos desenvolvem suas atividades acompanhadas de
professores, técnicos e monitores.

Neste espacgo sao produzidos programas, jornais, jingles, material grafico
e anuncios publicitarios em que o discente tem a oportunidade de colocar em
pratica o conteudo tedrico visto em sala de aula.

Na Faculdade Maringd, esta area midiatica esta composta de quatro
unidades basicas: estudio de radio e acervo fonografico; estudio de televisao;
laboratério de redacdo, composigdo, diagramagao, computacédo grafica e
Internet; estudio fotografico. Todos os setores estdo dotados de equipamentos
para que os futuros profissionais possam se capacitar e discutir as diversas
tendéncias do mercado de trabalho.

Esta nova concepcéo laboratorial é o que existe de mais atual na area
comunicacional, onde todos os setores se interagem. Académicos e professores
ficam sempre em contato, mesmo que estejam trabalhando em segmentos
diferentes. Enquanto um grupo produz impressos, outro prepara programas
radiofénicos. Uma turma fotografa e edita fotos, e outra edita videos. Esta
interac&do € o que na area académica, chamamos de interdisciplinariedade e,
no mercado de trabalho, interatividade.

Mesmo em plenas condicdes técnicas, a Faculdade Maringa continua
investindo em novos equipamentos, ampliando os espacos fisicos e a infra-
estrutura.

Complementando todo este complexo, a Instituicao mantém e administra
um canal de televisdo fechado. ATV Comunitaria, Canal 15 da NET, € mais um
espaco para que os académicos tenham totais condi¢des de aprendizado.
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14.5 Laboratorio de Recursos Audiovisuais

Equipado com som ambiente, videos, televisores, retroprojetores,
filmadoras e projetores de slides, destina-se ao uso como recursos de
aprendizagem nas diferentes disciplinas curriculares.

15 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Ginasio de Esportes e Teatro Escolar

A Faculdade Maringa possui Ginasio de esportes com area construida de
465 m?. Internamente, o Ginasio esta demarcado para Futsal, Vélei, Handebol,
Basquete. Conta ainda, com palco para apresentagdes musicais, ginastica e
teatro.

16 PRACA DE ALIMENTAGCAO

A praga de alimentacao da Instituicdo tem 150 m?de area construida
equipada com modernas instalagdes, para bem servir a seus académicos.

17 DA MATRICULA (Cépia do Regimento Unificado)

Art. 64. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagéo a
Faculdade, realiza-se em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario
académico, instruido o requerimento, com a documentacéo disciplinada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Art. 65. O candidato, classificado em processo seletivo, que nao se
apresentar para matricula, dentro do prazo estabelecido, com todos os
documentos exigidos, perde o direito a matricula e a vaga.

§ 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacao, no
prazo devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua
inscricao, deve tomar ciéncia sobre esta obrigacao.

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a
matricula, caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.
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§ 3° O pedido de matricula devera ser apreciado, pela Diretoria
Académica, no prazo maximo de setenta e duas (72) horas.

Art. 66. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no
calendario académico.

§ 1° Ressalvados os casos previstos neste Regimento, a nao renovagao
de matricula, no prazo regulamentar, implica abandono do curso e
desvinculagao do académico.

§ 2° O requerimento de renovacado de matricula é instruido com o
contrato de prestagao de servigos educacionais e o comprovante de pagamento
ou isencao dos encargos educacionais, bem como de quitagdo de parcelas
referentes ao semestre ou ano letivo anterior.

Art. 67. Na matricula seriada, admite-se a dependéncia de até duas
disciplinas.

Art. 68. Pode ser concedido trancamento de matricula,
independentemente de sancgdes disciplinares e financeiras, para efeito de,
manter vinculagéo do académico com a Instituicao, quando o mesmo interrompe
os estudos, tendo, assim, direito a renovagao da matricula mediante pagamento
dos encargos devidos.

Art. 69. Ocorrendo vaga, ao longo do curso, pode ser concedida
matricula a académico graduado ou transferido de curso superior de instituicao
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo
ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e classificagdo em processo
seletivo.

§ 1° Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula
avulsa, em disciplinas de curso de graduacao ou pos-graduacao, a académicos
nao regulares, que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apos
processo seletivo prévio, integrando ou nao cursos sequienciais.

§ 2° Aaceitagao de transferéncia “ex-oficio” nao esta sujeita a existéncia
de vagas e pode ser concedida em qualquer época do ano letivo.

Art. 70. A matricula de graduados ou de transferidos voluntariamente
sujeita-se, ainda:

| - ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em
normas especificas.
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Il - a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacao
fixada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), além do historico
escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas, com os conceitos ou notas obtidos.

Paragrafo unico. Adocumentagao pertinente a transferéncia deve ser,
necessariamente, original ou por meio de certificacao eletrénica.

Art. 71. O académico transferido, assim como o graduado, esta sujeito
as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitando os
estudos realizados, com aprovacao, no curso de origem.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos € concedido e as
adaptacdes sdo determinadas, pelas coordenadorias de cursos, observada a
proposta curricular do respectivo curso e as determinacbes emanadas dos
Orgaos superiores.

Art. 72. Na elaboracédo dos planos de adaptacdo sao observados os
seguintes principios gerais:

| - a adaptacao deve ser processada mediante o cumprimento do plano
especial de estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e de
capacidade de aprendizagem do académico;

Il - quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos
complementares, podem estes realizar-se em regime de matricula especial;

lll - nd0o estao isentos de adaptacao os académicos beneficiados por lei
especial que lhes assegure a transferéncia, em qualquer época e independente
da existéncia de vaga;

IV - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo
aproveitados conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo académico na
instituicdo de origem, até a data em que se tenha desligado.

Art. 73. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a
Faculdade concede transferéncia a seus académicos, independentemente da
existéncia de sangbes administrativas ou disciplinares aplicadas ao mesmo.

GUIA ACADEMICO 2017 57




M MARINGA

18 SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 77. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagbes
parciais, durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o
resultado de cada avaliagéo, em notas de zero adez.

Art. 78. Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios,

arguigdes, trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas
e orais previstos nos respectivos planos de ensino, aprovados pela
coordenadoria de curso.
Paragrafo unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em
classe e extraclasse, que podem ser computados nas notas ou conceitos das
verificagdes parciais, nos limites definidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 79. Aapuracgao do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento.

§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e
responsabilidade do controle de frequéncia dos académicos, devendo o Diretor
Académico fiscalizar o cumprimento desta obrigacdo, intervindo em caso de
omissao.

§ 2° E atribuida nota zero ao académico que usar meios ilicitos ou ndo
autorizados pelo professor, quando da elaboracao dos trabalhos, de verificagoes
parciais, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliagao de
conhecimento, por atribuicées de notas, sem prejuizo da aplicagao de sancdes
cabiveis por ato de improbidade.

Art. 80. A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota,
expressaemgrau de zero adez.

§ 1° E atribuida nota zero ao académico que deixar de se submeter a
verificacao prevista na data fixada.

§ 2° O académico que deixar de comparecer as avaliagbes de
aproveitamento, nas datas fixadas, pode requerer uma prova substitutiva, para
cada disciplina, de acordo com o calendario escolar, cabendo a decisdo ao
Diretor Académico.

§ 3° Pode ser concedida revisao de nota, por meio de requerimento,
dirigido ao Diretor Académico, no prazo de cinco dias uteis, apés a divulgagao do
resultado.

§ 4° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou
altera-la, devendo, sempre, fundamentar sua decisao.
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§ 5° Nao aceitando a decisdo do professor, 0 académico, desde que
justifique, pode solicitar ao Diretor Académico que submeta seu pedido de
revisao a apreciagao de outros professores do mesmo Curso.

§ 6° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que
prevalece; ndo havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor
da disciplina que avaliou a prova, cabendo recurso, em instancia final, ao
Colegiado de Curso.

Art. 81. Cumprindo a frequéncia minima obrigatdria de 75% (setenta e
cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares programadas, o
académico € aprovado:

| -independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento
nao inferior a sete, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios
escolares realizados durante o periodo letivo;

Il - mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento
inferior a sete e obtiver média final ndo inferior a cinco, correspondente a média
aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Paragrafo unico. As médias sdo expressas em numeros inteiros
acrescidos de décimos.

Art. 82. E considerado reprovado o académico que:

I - ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas, em cada disciplina;

Il - ndo obtiver, na disciplina, média final igual ou superior a cinco, apds a
realizagao do exame.

Art. 83. O académico, reprovado por nao ter alcangado frequéncia ou a
meédia minima exigida, deve cursar a(s) referida(s) disciplina(s) durante o curso.

Art. 84. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o académico aprovado
em todas as disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, a promog¢éo com, no
maximo duas dependéncias.

§ 1° O académico, promovido em regime de dependéncia, deve
requerer a matricula das disciplinas, através de requerimento, até a conclusao
do curso, ndo podendo cursar mais que duas dependéncias a cada ano ou
semestre letivo.

§ 2° O académico em regime de dependéncia deve, necessariamente,
obter aprovagéo nas mesmas, para a conclusao do curso.
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Art. 85. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacgao
de cada disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da coordenadoria
de cadacurso.

Freqiiéncia Rendimento Resultado
75% Média 7,0 Aprovado
< 75% Qualquer média Reprovado
Mediante Exame Final
75% Média 5,0 Aprovado
L 75% Média < 5,0 Reprovado )

18.1 Resolugdo 002/2017 DG - Regulamento de Provas
Substitutivas

Art. 1° - Art. 1°- O paragrafo 2°, do art. 80, do Regimento Unificado da
Faculdade Maringa, passa a ter a seguinte redacao:

O académico que faltar ou desejar substituir a nota da prova bimestral,
podera realizar prova substitutiva no prazo estabelecido no calendario
académico do ano letivo vigente, mediante requerimento a Diretoria
Académica, no prazo de cinco dias contados do dia da publicagdo oficial
das avaliagoes;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o académico obtenha nota inferior &
nota obtida na prova bimestral, prevalecera a maior nota obtida;

PARAGRAFO SEGUNDO - O académico devera recolher os
emolumentos devidos por disciplina pretendida, quando do requerimento da
prova substitutiva;

PARAGRAFO TERCEIRO - A prova substitutiva ndo se aplica as
atividades em sala de aula ou trabalhos externos programados pelo professor da
disciplina;

PARAGRAFO QUARTO - Os casos omissos serdo apreciados pelo
Coordenador de Curso respectivo ou DiretoriaAcadémica;

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir de 13/02/2017, revoga-se as
disposi¢cdes em contrario.

18.2 Resolugéao para Oferta de Disciplina em Calendario Especial

Art. 1° - Considera-se calendario especial aquele constante no
Calendario Académico da Faculdade Maringd e destinado a eventos
académicos nao contemplados no ano letivo.

60 GUIA ACADEMICO 2017




s I’IAFACULDADE

MARINGA

Art. 2° - As disciplinas em dependéncia e adaptagdo poderao ser
cursadas em regime especial, assim como aquelas ndo pertencentes ao
curriculo pleno do curso em que esta matriculado o académico.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a antecipacéo em calendario especial
de disciplina especial, assim como aquelas nao pertencentes ao curriculo pleno
do curso em que esta matriculado o académico.

Art. 3° - Compete aos Coordenadores de Curso identificar a
oportunidade de ofertar disciplinas em regime de calendario especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Coordenador de Curso submetera ao
respectivo Colegiado o Projeto de cada disciplina em regime especial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O professor, que ministrara cada disciplina,
apresentara o projeto na forma desta resolugao para analise do Colegiado de
Curso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Projeto do Curso, apés aprovado pelo
Colegiado responsavel pela disciplina, devera ser encaminhado a Diregao
Geral.

Art. 4° - O Projeto devera conter:

a) nome da disciplina;

b) conteudo programatico e ementario;

c) bibliografia basica e complementar;

d) objetivos gerais e especificos;

e)carga horaria que devera serigual aquela do curriculo da disciplina;
f) metodologia a ser adotada;

g) forma de avaliagao e respectivo calendario;

h) cronograma de execugao;

i) assinatura do professor responsavel.

PARAGRAFO UNICO - O professor devera apresentar o Plano de
Ensino da disciplina naforma dos respectivos modelos da Institui¢cao.

Art.5° - O nimero minimo para funcionamento de turma em calendario
especial sera de 15 (quinze) académicos, salvo autorizacdo expressa do
DIRETOR GERAL da Faculdade Maringa.

Art. 6° - A avaliagdo do desempenho escolar devera seguir as normas
contidas no Regimento Unificado da Faculdade Maringa.

Art. 7° - A frequéncia na disciplina sera de 75% (setenta e cinco por
cento), como disciplinado no Regimento Unificado da Faculdade Maringa.
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Art. 8° - E de responsabilidade do Professor, o controle da frequéncia e
da avaliacao de rendimento do académico.

PARAGRAFO UNICO - Cabera ao Diretor de Ensino da Faculdade
Maringa supervisionar o desenvolvimento das atividades do curso.

Art. 9° - O académico que deixar de comparecer a avaliagdo de
aproveitamento podera requerer prova substitutiva na Secretaria, no prazo de
cinco (cinco) dias de sua realizagao, mediante requerimento protocolado na
tesouraria e pagamento do emolumento devido.

Art.10 - A disciplina em calendario especial sera divulgada por edital da
Diretoria Académica que estabelecera as datas de matricula, local e horario de
funcionamento da disciplina.

19 RETIFICAGOES DE REGISTRO DE RENDIMENTO ESCOLAR

Poderao ser encaminhados a Coordenacao do Curso, requerimento
solicitando revisdo de notas, decorridos até 15 (quinze) dias do ano letivo
subsequente, nos seguintes casos:

| -Erro de calculo da média no rendimento escolar final;
Il -Equivoco de transcrigdo no rendimento escolar final.

Obs: Estes expedientes devem ser justificados e comprovados,
contendo a assinatura do docente da disciplina e do Coordenador do Curso.

20 DEPENDENCIA

E promovido ao periodo letivo seguinte, o académico aprovado em todas
as disciplinas do periodo que esta cursando, admitindo-se a promog¢ao com, no
maximo duas dependéncias.

O académico promovido em regime de dependéncia mediante
requerimento na Secretaria devera ter aprovacao na disciplina até a conclusao
do curso.

21 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos das disciplinas cursadas em outras
Instituicoes devera ser requerido na Secretaria da Faculdade Maringa (no ato da
matricula), anexando os respectivos Programas e Ementas das disciplinas
cursadas e o Historico Escolar.
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A analise das solicitacoes sera efetivada pela Coordenacado do Curso
especifico e comunicada formalmente ao solicitante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, liberando, caso deferido o pedido, de frequéncia as aulas da
disciplina solicitada.

22 EMISSAO DE DOCUMENTOS
22.1 Da Solicitagao:

Toda solicitacdo de documentos, tais como: Histérico Escolar,
Atestados, Trancamento de Matricula, Adiantamento ou Dispensa de
Disciplina, Revisdes de Notas, Transferéncias e outros, devera ser feita via
requerimento, Modelo Unico, no setor de Protocolo, da Faculdade Maringa,
obedecidos os prazos regimentais para deferimento.

22.2 Do Prazo:

Dentro do prazo estabelecido, o requerente recebera o documento
solicitado, no Protocolo/Secretaria da Faculdade Maringa.

23 LICENGAS MEDICAS

As licencas médicas deverao ser solicitadas, via requerimento junto ao
setor de protocolo da Faculdade Maringa, no prazo de 72 horas a contar do
ultimo dia de frequéncia, conforme a legislagdo vigente, com a respectiva
entrega do Atestado Médico. No Atestado Médico devera constar o CID (Codigo
Internacional de Doencgas) e a quantidade de dias que o académico necessitar
de dispensa das atividades.

Em se tratando de licenca especial, amparada pelo Decreto Lei n°.
1044/69 e Lei 6.202/75, especificados nos artigos 57 e 58 do Regimento
Unificado da Faculdade Maringa, (o) os professor (es) da série e/ou semestre
cursado pelo (a) académico (a), devera (o) elaborar as atividades domiciliares,
0s quais serao entregues ao (a) académico (a), via protocolo na Secretaria da
Faculdade. A sua frequéncia sera assegurada pelo regime de Exercicios
Domiciliares.
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24 TRANSFERENCIA
241 Transferéncias Expedidas para outra Instituicao

O académico que pretende transferir-se para outra Instituicdo de Ensino
Superior, devera requerer a documentagao junto a Secretaria.

A entrega dos documentos de transferéncia ao interessado obedecera
aos prazos estabelecidos na legislagdo em vigor.

24.2 Transferéncias Recebidas para a Faculdade Maringa

A matricula sera concedida, nos termos das normas vigentes, ao
académico transferido de curso superior de Instituicido congénere, nacional ou
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e requerida nos
prazos fixados.

O académico que requerer transferéncia para a Faculdade Maringa,
devera apresentar documentacgao expedida pela instituigdo de origem, de uma
declaracao dos critérios de avaliagcdo e de um exemplar de cada um dos
programas e ementas das disciplinas cursadas ou em curso, com indicagao de
conteudo e duracdo e do histérico escolar, para instruir o processo de
transferéncia.

A documentacao pertinente a transferéncia devera ser necessariamente
original .

A aceitacdo de transferéncia “ex officio” ndo estéa sujeita a existéncia de
vagas.

24.3 Transferéncia entre Cursos da Faculdade Maringa

A transferéncia entre cursos da Faculdade Maringa far-se-a mediante
requerimento analisado pela Diretoria Académica em que existir vaga, no ano
especifico de sua existéncia. Os interessados preencherdo o Requerimento, no
Protocolo da Faculdade Maringa e o processo de transferéncia seguira as
normas reguladoras especificas.
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25 MATRICULA

25.1 Trancamento de Matricula

Sera concedido trancamento de matricula, para efeito de interromper os
estudos, temporariamente, quando o interessado assim o requerer, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico. Desta forma, o académico mantera
seu vinculo com a Faculdade Maringa e seu direito a renovagao de matricula.

O académico que requerer o trancamento de sua matricula, mantera
vinculo com a Faculdade e o direito de renovagao de matricula, desde que efetue
0 pagamento das parcelas vencidas até o més de formalizagdo do trancamento.

O trancamento de matricula ndo podera ocorrer na primeira série e/ou
semestre letivo do curso, salvo com expressa autorizacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O periodo de trancamento, que somente sera deferido aos académicos
que estiverem com suas obrigacdes regularizadas junto a Faculdade, sera por
tempo expressamente estipulado no requerimento, tempo este que ndo pode ser
superior a metade do tempo previsto para integralizagdo minima do curso,
incluindo aquele em que foi concedido.

Ocorrendo vaga, ao longo do curso, podera ser concedida matricula ao
académico graduado ou transferido de curso superior de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo ou curso
afim, respeitada a legislacao em vigor e classificagdo em processo seletivo.

O trancamento s6 sera deferido se 0 académico estiver em dia com suas
obrigagcdes académicas e financeiras com a Faculdade Maringa.

25.2 Cancelamento de Matricula

O cancelamento da matricula, quando deferido pelo 6rgao competente,
desvincula o académico da Faculdade Maringa.

O cancelamento da matricula s6 sera concedido se o académico estiver
em dia com suas obrigagcbes académicas e financeiras com a Faculdade
Maringa.

25.3 Abandono do Curso

A nao renovagao da matricula no ano subsequente caracteriza-se como
abandono. Caso a situagcédo nao seja regularizada, a matricula sera cancelada
pela Faculdade Maringa, cessando assim, todos os vinculos com a Instituicao,
sem possibilidade de rematricula, a ndo ser por novo Processo Seletivo.
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25.4 Recusa da Matricula

Sera recusada nova matricula, mesmo com novo Processo Seletivo, ao
académico que tenha débitos anteriores com a Instituicao.

26 BOLSA DE ESTUDO

A Faculdade Maringa podera conceder Bolsas de Monitoria aos
académicos que ja tiverem cursado a disciplina nos anos anteriores na
Instituicdo. O pagamento sera efetuado mediante desconto na mensalidade do
Monitor, com valor progressivo, conforme a quantidade de horas dedicadas ao
exercicio da Monitoria. Informacdes detalhadas devem ser solicitadas na
Coordenacao de Cursos.

O processo de selecao sera efetuado pela Coordenagao de Curso, de
acordo com as necessidades dos setores e disponibilidade dos académicos, por
meio de requerimento.

27 REPROGRAFIA

O servigo de reprografia € terceirizado e funciona na biblioteca da
Faculdade Maringa, onde vocé faz fotocépias e encadernagoes.

28 EVENTOS
28.1 Principais Eventos da Faculdade Maringa

- Visitas técnicas: BOVESPA, Porto de Paranagua e Usina de ltaipu;
- Linguas Estrangeiras para a Carreira;

- Simpésio Juridico;

- Juri Simulado;

- JICC (Jornada de Iniciagao Cientifica de Comunicagao);
- Trote Solidario;

- Académico Solidario;

- Olimpiada Interna da Faculdade Maringa;

- Semana da Administracao e Ciéncias Contabeis;

- Curso de Saneamento Ambiental;

- Curso de Nivelamento da Lingua Portuguesa;

- Acao Sustentavel: Destinacao de Residuos Eletrénicos;
- Promercado;

- Dia do Egresso;

- Visitaa RIC TV.
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28.2 Dia do Egresso

O Dia do Egresso é comemorado geralmente no més de outubro. Tal
evento tem a finalidade manter o vinculo com a Instituicdo, bem como os lacos
de amizade e atroca de experiéncias entre a comunidade académica.

28.3 Formatura da Faculdade Maringa

A Colacéo de Grau € um momento festivo e inesquecivel. Para nds da
Faculdade Maringa € um grande prazer ofertar a cada um de vocés esta
solenidade.

Vimos portanto, informar que esta solenidade é de exclusividade da
Faculdade Maringa e da empresa que nos cede o local para o evento. Dessa
forma, todo o trabalho de fotos e flmagem é de responsabilidade da mesma.

Assim, €& expressamente proibida a presenca de fotografos e
cinegrafistas que nao fagam parte da equipe da Faculdade Maringa.

28.4 Representantes de Turma

Sao académicos que representam sua turma em reunides da Instituicao
ficam responsaveis pelas confraternizacdes de sala e pela formatura.

29 DIPLOMA

O diploma s6 podera ser solicitado apés a Colacao de Grau. Existem dois
modelos: um gratuito e outro em pergaminho, (vide valor nos Emolumentos)
ambos, apods a solicitagao terao um prazo para serem entregues de até 180 dias.

30 TVCOMUNITARIA - CANAL 15-TVACABO -NET MARINGA

Tem uma programacéo variada que valoriza a informacgéo, voltada paraa
comunidade da cidade de Maringa, produzida pelos académicos e dirigida pelos
professores, atendendo ao bem comum. Visando o contato com a pratica
profissional, os académicos do curso produzem conteudo paraa TV Comunitaria
(Canal 15) sob supervisao dos professores do curso. Sao treze disciplinas que
envolvem a produgao audiovisual com esta finalidade.
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31 UTILIZAGAO DOS LABORATORIOS E BIBLIOTECA

Os Laboratérios funcionam de acordo com os periodos normais das
aulas. Para utiliza-los é necessario conferir autorizagcdo com os Coordenadores
e Diretor de Ensino.

A Biblioteca atendera nos periodos matutino e noturno. Na semana
antecedente até ao término da semana de provas, funcionara nos trés periodos,
com intervalo para o almoco. O sistema de empréstimo de bibliografia e acervo
da videoteca sera efetivado mediante o registro académico ( RA ), sendo
determinado o numero de dias e a quantidade de obras que poderdo ser
retiradas por empréstimos.

32 BIBLIOTECA
EMPRESTIMOS

A biblioteca da Faculdade Maringa dispbe de materiais bibliograficos e
de videoteca para uso de académicos, professores e funcionarios:

Permitido/Empréstimo | N° de Materiais | Prazo / Dia
Académicos 03 07
Académicos TCC 05 07
Professores 05 07

\ Funcionarios 03 07 )
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NORMALIZAGAO DE DOCUMENTOS

Abibliotecaria assessora quanto a apresentacao formal de documentos
académicos (monografias, livros, artigos) seguindo as normas daABNT.

CATALOGAGAO NA FONTE

Informacdes descritivas (elaboragao de ficha catalografica) de materiais
produzidos pela Faculdade como: trabalhos académicos, livros, revistas,
monografias, etc.

COMUTAGAO BIBLIOGRAFICA - COMUT
Permite ao usuario ter acesso a copias de materiais bibliograficos de
outras instituicdes. Servico utilizado para artigos de revistas, partes de livros,
teses, dissertagoes, etc.
PESQUISA BIBLIOGRAFICA

Auxilia usuarios na pesquisa de materiais bibliograficos: fontes de
referéncia, acervo, base de dados On-line, CD-Rom, e Rede Internet.

REPRODUGCAO DE DOCUMENTOS
Servico de fotocopia e impressao. (Servigo Terceirizado)
CONSULTA AO CATALOGO

O acervo pode ser consultado nos catalogos da Biblioteca ou pela
Internet na pagina da Faculdade nabiblioteca virtual - acervo on-line.

INTERCAMBIO DE PUBLICAGOES

Centraliza e realiza o intercambio de publicagdes com outras instituicbes
nacionais e estrangeiras.
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ACESSO A INTERNET

Abiblioteca disponibiliza computadores para pesquisas eletrénicas.

O atraso na devolucao do material emprestado implicara em multa diaria.

Para académicos € indispensavel apresentar R.A.

Para o acesso ao recinto da biblioteca, o usuario podera portar material
especifico de estudo, deixando no guarda-volumes os demais pertences
(bolsas, sacolas, pastas, lanches, refrigerantes, aparelhos de som, etc.). Deve-
se manter o celular no sistema de chamada vibrag&o ou desligado.

A biblioteca n&do atende a solicitagbes de empréstimos, reservas e
renovacgoes por telefone.

Além de amplo espaco e 6timo atendimento, a biblioteca da Faculdade
Maringa oferece aos seus usuarios:

Videoteca;
Salade Video;
Sala de Estudo em Grupo;
Espaco para exposicoes.
CONSULTE A BIBLIOTECA VIRTUAL
Revistas Eletronicas, Catalogo de Livros, Periddicos, Videos e TCCs.

BASE DE DADOS ON-LINE PARA PESQUISA BIBLIOGRAFICA

BIBLIOGRAFIA BRASILEIRA DE DIREITO - Biblioteca do Senado Federal.
www.senado.gov.br/biblioteca

PORTCOM -Comunicagdo Social e Aereas afins.
www.portcom.intercom.org.br

UNIVERCIENCIA -Comunicacado Social Areas Afins.
www.revistas.univerciencia.org
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ORIENTADOR ADVISER - indice Brasileiro de Bibliografia de
Administracdo.
indice Brasileiro de Bibliografia de Economia.
www.orientador.com.br

INSTITUTO DE ECONOMIA - Unicamp.
www.eco.unicamp.br/wwwisis/formulario.asp

BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes.
bdtd.ibict.br

Banco de teses da Capes.
www.capes.gov.br

Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes - USP.
www.teses.usp.br

PROSSIGA - Bibliotecas Virtuais Tematicas.
www.prossiga.br/bvtematicas

SCIELO - Biblioteca Digital.
www.scielo.org

GUIA ACADEMICO 2017 71




I’I‘FACULDADE -—

MARINGA

33 PUBLICACOES DA FACULDADE MARINGA
33.1 MARINGA MANAGEMENT - Revista de Ciéncias Empresariais

ARevista MARINGA MANAGEMENT: Revista de Ciéncias Empresariais,
publicacdo com periodicidade semestral de divulgacéo técnico-cientifica da
Faculdade Maringda, vinculada ao curso de Administragdo como projeto
permanente.

Em sua versao on-line, publica textos da grande area de Ciéncias
Sociais Aplicadas em Ciéncias Empresariais: (Negocios, Gestao, Engenharia da
Producao, Administracdo, Comércio Exterior, Marketing, Analise de Sistemas,
Sistemas de Informagéo, Tecnologia da informacao (Tl), Contabilidade, Ciéncia
da Informacéo, Economia), e também areas afins multidisciplinares.

A Revista cobre os requisitos de publicagao periédica de qualidade com
corpo editorial de renomados pesquisadores brasileiros e da Faculdade. Tem o
registro no ISSN 1807-6467, esta indexada no Portal SEER, Oaister, Base
Bielefeld, Portal Livre. Comprovando sua qualidade esta indicada no QUALIS
CAPES.

Endereco do site: http://www.maringamanagement.com.br

33.2 ACTIO - Revista de Estudos Juridicos

Foiinstituida pelo Curso de Direito da Faculdade Maringa, com o objetivo
de proporcionar ao corpo docente e discente, assim como aos estudiosos do
Direito, a REVISTA ACTIO, em edicao semestral, um veiculo para difusao de
estudos cientificos ligados ao Direito, criticas as sentengas e/ou acérdaos, bem
como resenhas e comentarios sobre temas relevantes e atuais da ciéncia
juridica.

A Instituicdo cumpre assim o seu papel, proporcionando a comunidade
voltada ao aprofundamento do conhecimento juridico, a possibilidade de
divulgacao de suas pesquisas, com permutas com as demais congéneres de
Direito, bibliotecas nacionais e dos Tribunais Superiores, com o0s quais
mantemos intercambio.

O periddico encontra-se regularmente inserido nas condigdes do
QUALIS CAPES, com o ISSN 1678-488-X, e indexada na Bibliografia Brasileira
de Direito, possuindo regulamento proprio e Conselho Editorial eleito
anualmente, com participagao obrigatéria de integrantes externos da Instituigéo.
Endereco do site: http://www.actiorevista.com.br
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33.3 JORNAL - Informagao Zona 7

Ser mais que um jornal académico. Essa foi a proposta do “Informagéao”,
publicacao elaborada e desenvolvida pelos académicos do 5° e 6° semestres de
Jornalismo. Nao se desejava ser apenas um tabloide, entendia-se, desde o
inicio a importancia de envolver-se com a comunidade, publicando histérias e
acontecimentos do bairro.

Cortada pela Avenida Colombo, a mais movimentada da cidade, a Zona
7 esta entre os maiores e mais importantes bairros de Maringa. O Estadio Willie
Davids, o Ginasio de Esportes Chico Neto, a Universidade Estadual de Maringa
e a Vila Olimpica séo alguns dos destaques daquela regido, que traz na sua
esséncia muita historia pra contar, principalmente daqueles que ajudaram a
construir o bairro, os pioneiros daZona7.

A partir desta diretriz que aproxima a comunidade da comunidade
académica, entende-se necessario abrir, em novas edi¢cdes, espago para outros
bairros. Assim, o que era para ficar confinado ao laboratério, passa a circular as
ruas e o académico passa a vivenciar os resultados do trabalho do jornalista.

Para a implementacdo do Jornal, criou-se um grupo de trabalho
professores de aulas praticas integrando disciplinas, como: Jornal Laboratério,
Técnica de Reportagem, Fotojornalismo, Jornalismo Digital, etc.

33.4 JORNAL - Faculdade Maringa em Pauta

O Jornal é destinado aos clientes, externos e mistos do Centro de Ensino
Superior de Maringa . A publicacdo visa destacar as agbes da Instituicdo de
Ensino, bem como de seus diretores, funcionarios, docentes e discentes dando
destaque as conquistas pessoais dos cursos e da Instituicido e aos fatos
relacionados ao dia a dia. Apauta e produgao sao realizadas pelaAGECOM.

O jornal tem como objetivo principal levar as informagbes aos
académicos, familiares, fornecedores, clientes, funcionarios, professores e a
todos os que tem interesse pelos fatos ocorridos na Instituicao ou por intermédio
dela.

As edicOes trimestrais serdao coordenadas pela pessoa responsavel pela
comunicacgao da Instituicao em parceria com aAGECOM - Agencia Experimental
de Comunicacgao.
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34 SECRETARIA

A Secretaria esta a disposicdo dos académicos no que se refere a
documentos, notas, frequéncia, aprovagao de estudos, dependéncia, licenga
médica e outros.

Seu horario de funcionamento: 07h00 as 22h00 de Segunda a Sexta-

feira.
34.1. Prazos para Requerimento
Referente Prazo
Provas Substitutivas Até 5 dias tteis ap0s a realizacao da prova.
Revisdo de Avaliacdo e Notas Até 5 dias uteis apods a publicacdo das notas
Licenca Médica Até 72 horas a contar do ultimo dia de
freqiiéncia.
Dispensa de disciplinas e/ou Até 15 dias apds o inicio das aulas.
aproveitamento apos o inicio
das aulas
Até 6 dias uteis, a contar da data da
Recursos divulgacdo do ato recorrido ou de sua

comunicacao ao interessado.

Copias de avaliacdo, declaragao, ) ) ) )
histérico. Até 3 dias uteis a partir da data requerida.

Entrega em 5 dias uteis a partir da data

Processo de transferéncias .
requerida

Dipl
o 180 dias
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35 CONTATOS
FACULDADE MARINGA

Contatos

Telefone

E-mail

Faculdade Maringa

(44) 3027-1100

faculdadesmaringa@faculdadesmaringa.br

Diretor Geral

(44) 3027-1209

errerias@faculdadesmaringa.br

Diretora Académica

(44) 3027-1102

emeller@faculdadesmaringa.br

Diretor de Ensino

(44) 3027-1105

celio@faculdadesmaringa.br

Diretor Financeiro

(44) 3027-1104

pedro@faculdadesmaringa.br

Direito

(44) 3027-1209

errerias@faculdadesmaringa.br

Administracio

(44) 3027-1122

ragatto@faculdadesmaringa.br

Ciéncias Contabeis

(44) 3027-1122

olirio@faculdadesmaringa.br

Jornalismo e Publicidade

e Propaganda

(44) 3027-1119

ronaldonezo@faculdadesmaringa.br

ronaldonezo@faculdadesmaringa.br

Nucleo Juridico

(44)3027-1113

profdebora@faculdadesmaringa.br

Financeiro

(44) 3027-1181

financeiro@faculdadesmaringa.br

Financeiro-PROUNI - FIES

Financeiro-Crédito Educativo

(44) 3027-1183

fies@faculdadesmaringa.br

lucir@faculdadesmaringa.br

Secretaria Geral

(44)3027-1106

iara@faculdadesmaringa.br

Secretaria Geral

(44) 3027-1107

(44) 3027-1108
(44) 3027-1109

secretaria@faculdadesmaringa.br

Secretaria - NUJUR

(44) 3027-1120

sissy@faculdadesmaringa.br

Ouvidor (44) 3027-1126 ouvidoria@faculdadesmaringa.br

Biblioteca (44) 3027-1116 biblioteca@faculdadesmaringa.br

Tecnologia Informacgéo (44) 3027-1131 rafael@faculdadesmaringa.br
REVISTAS

ACTIO Juridica (44) 3027-1100 actiorevista@faculdadesmaringa.br

Maringd Management (44) 3027-1100 ragatto@faculdadesmaringa.br
JORNAIS

Faculdade Maringa em Pauta

(44) 3027-1123

ronaldonezo@faculdadesmaringa.br

Informagao

(44) 3027-1100

ronaldonezo@faculdadesmaringa.br
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36 CALENDARIO ANUAL/2017 - CURSO DE DIREITO

Se  Te |Qu | Qu |Se |Sa |Do||Se [Te [Qu |Qu | Se | Sa | bo
1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 | 11 | 12

o 10111112 13 14 a5 |13 |14 [15[ 16|17 [18]19

16 | 17| 18| 19 20| 21 | 22 -EZZ 23 | 24 | 25 | 26
23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | .27

30 | 31 06 a 10 - Planejamento Pedagogico
01 - Ano Novo 20 - Inicio das Aulas
02 a 24 - Férias 27 - Recesso

28 - Carnaval
Dias Letivos: 15

Se |Te | Qu | Qu |Se | Sa | Do ||Se | Te |Qu | Qu | Se | S& |Do
1 2 3 4 5 1 2

6 7 8 9 10 | 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 | 18 19 10| 11 | 12 | 13 15

20 | 21 22 23 24 | 25 | 26 17 | 18 | 19 | 20 22 (23
27 | 28 29 30 31 24 | 25 | 26 | 27 29 (30

08 - Dia Internacional da Mulher 14 - Sexta-feira da Paixao

Dias Letivos: 25 16 - Pascoa

21 - Tiradentes
24 a 28 - Semana de Prova
Dias Letivos: 18

Se|Te | Qu [ Qu | Se | Sa | Do

5/6| 7 [ 8] 9 [10] 11
1516 | 17 | 18 |19 [ 20 |21 |[12[13| 14 [JESM 16 | 17 | 18
22 | 23 | 24 [ 25 |26 |27 [28|[19]20] 21 | 22 [ 23 |24 | 25
29 | 30 | 31 26(27| 28 | 29 | 30
01 - Dia do Trabalho 15 - Corpus Christi

10 - Aniversario de Maringa 26 a 30 - Semana de Prova

14 - Dia das Maes Dias Letivos: 23
Dias Letivos: 22
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Se |Te |Qu | Qu | Se | Sa | Do Se | Te |Qu [ Qu | Se | Sa | Do
1 2 1 [ 2] 3[4]5]6

3 4[5 6 8| o 7 8] 9 [10]11 [12 8N

11 | 12 [ 13 | 14 [ 15| 16 14 8 16 | 17 | 18 [ 19 ][ 20

17 [ 18 | 19 | 20 [ 21 | 22| 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
25 | 26 | 27 |28 | 29| 30 28 129 | 30 | 31

31 13 - Dia dos Pais

03 a 07 - Prova Substitutiva 15 - Dia da Padroeira
17 a 21 - Planejamento Pedagdgico 27 - Sabado letivo
24 - Inicio das Aulas

Dias Letivos: 05 1° Sem. Dias Letivos: 23

Dias Letivos: 11 2° Sem.

1
4 | 5 [ 6 M s 10 | [2]3]al5]6 |78

11 [ 12 [ 13 [ 14 | 15 [ 16 | 17 9 |10 11 BN 13 |14 SN

18 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 16 |17 118 | 19 | 20 | 21 | 22

Se | Te [Qu | Qu | Se | S&4 | bo Se [Te [Qu | Qu | Se | Sa | Do
2
9

25 26 27 28 29 30 23 |24 [ 25|26 | 27 |28 | 29
07 - Independéncia do Brasil 30 | 31
16 e 23 - Sabados letivos 12 - Dia das Criangas e
25 a 29 - Semana de Prova Nossa Senhora

13- Comemoracado Dia do Professor
Dias Letivos: 22 Dias Letivos: 21

Se | Te | Qu u| Se | Sa4 |bo Se Te |Qu | Qu| Se | Sa | Do

1 3 4 5 1 2 3
6 7 8 9 10 11 |12 4 5 6 7 9 10

13 | 14 16 | 17 | 18 |19 11 [ 12 [ 13 [ 14 | 15 [ 16 | 17
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 |26 18 19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 [ 24
27 | 28 | 29 | 30 B8N 26 [ 27 [ 28 [ 29 [30]31
02 - Finados 04 a 08 - Exame
15 - Proclamacao da Republica 11 a 15 - Rematricula
20 a 24 - Semana de Prova 25 - Natal
27 a 30 - Prova Substitutiva
Dias Letivos: 20 Dias Letivos: 06
. Inicio/Término Feriado Obs.:* Os sabados serdo destinados
Z = - para: Cursos, Olimpiadas, Monitorias,
Férias Entrega de notas na Secretaria Aulas Extras, Ativ. Complementares,
Recesso Planejamento Pedagogico Estagios e Outros.

Total de dias letivos: 211 Maringa, 11 de agosto de 2016

1° semestre: 108 2° semestre: 103 1° Semestre: 108
20 Semestre: 103

*CALENDARIO SUJEITO A ALTERACOES

Prof2. Elza Korneiczuk Meller
Diretora Académica

GUIA ACADEMICO 2017 77




FACULDADE ————

Ml MARINGA

37 CALENDARIO SEMESTRAL/2017 - CURSOS
ADMINISTRAGAO/JORNALISMO/CIENCIAS CONTABEIS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Se Te | Qu | Qu | Se |Sa Do||Se |[Te |Qu|Qu  Se |Sa | Do
1 2 3 4 5

o 10111112 13 14 |15 || 13 |14 [15[16 |17 [18 ] 19

16 | 17| 18| 19 | 20 | 21 | 22 -iﬂ 23 | 24 [ 25| 26
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | |27

30 | 31 06 a 10 - Planejamento Pedagogico
01 - Ano Novo 20 - Inicio das Aulas
02 a 24 - Férias 27 - Recesso

28 - Carnaval
Dias Letivos: 15

Se |Te Qu | Qu |[Se |Sa | Do ||Se | Te |Qu | Qu | Se | S4 |Do
1 2 3 4 5 1 2

6 7 8 9 10 |11 | 12 3 4 5 6 7 8 | 9
1314 15 | 16 | 17 [18 | 19 |[ 10| 11 | 12 | 13 15 8l
20 | 21 22 23 24 | 25 | 26 17 | 18 | 19 | 20 22 |23
27 | 28 | 29 30 | 31 24 | 25 | 26 | 27 29 |30

08 - Dia Internacional da Mulher 14 - Sexta-feira da Paixdo

Dias Letivos: 25 16 - Pascoa

21 - Tiradentes
24 a 28 - Semana de Prova
Dias Letivos: 18

Qu | Qu Se|Te | Qu | Qu | Se | Sa | Do
3 4 1 2 3 4

8 | o ON 11 |12 [13 @ |5 (6| 7 [ 8 [ 9 [10 | 11
15116 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 12113 | 14 16 | 17 18
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19120 21 | 22 | 23 | 24 25
29 | 30 | 31 2627 28 | 29 | 30
01 - Dia do Trabalho 15 - Corpus Christi
10 - Aniversario de Maringa 19 a 23 - Semana de Prova
14 - Dia das Maes 26 a 30 - Prova Substitutiva
Dias Letivos: 22 Dias Letivos: 23
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Se |Te | Qu | Qu | Se | Sa | bo Se | Te |Qu [ Qu | Se | Sa | Do

1| 2 1t [ 234|516
3| 456 8| o 7 | 8 [ 9 [10] 1112 [jiSl

11 [ 12 [ 13 |14 [ 15| 16 14 B8l 16 | 17 [ 18 [ 19 | 20

17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22| 23 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 | 27
25 | 26 | 27 [ 28| 29| 30 28 1| 29 [ 30 | 31

31 13 - Dia dos Pais

03 a 07 - Exame 15 - Dia da Padroeira

17 a 21 - Planejamento Pedagdgico 27 - Sabado letivo

24 - Inicio das Aulas

Dias Letivos: 05 1° Sem. Dias Letivos: 23

Dias Letivos: 11 2° Sem.

Se [ Te | Qu | Qu | Se | Sa | Do Se | Te [Qu | Qu | Se | Sa | Do
1 2 3 1
4 |5 |6 B 8 | 9 |10 2| 3[4a4l5]6|7] 8

11 |12 [ 13 | 14 [ 15 [ 16 | 17 9 |10 | 11 BN 13 |14 SN

18 19 20 | 21 22 | 23 | 24 16 |17 118 119 120 |21 | 22

25 | 26 27 | 28 | 29 | 30 23 |24 | 25 | 26 | 27 |28 | 29
07 - Independéncia do Brasil 30 | 31
16 e 23 - Sabados letivos 12 - Dia das Criangas e
25 a 29 - Semana de Prova Nossa Senhora

13- Comemoracao Dia do Professor
Dias Letivos: 22 Dias Letivos: 21

Se | Te | Qu u| Se | sa4 |bo Se Te |[Qu | Qu| Se | Sa | Do

1 3 4 5 1 2 3
6 7 8 9 10 11 |12 4 5 6 7 9 10

13 | 14 16 | 17 | 18 |19 11 [ 12 [ 13 |14 [ 15 [ 16 | 17
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 |26 18 [ 19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 [ 24
27 | 28 | 29 | 30 B8N 26 [ 27 [ 28 [ 29 [30 31
02 - Finados 04 a 08 - Exame
15 - Proclamacgdo da Republica 11 a 15 - Rematricula
20 a 24 - Semana de Prova 25 — Natal
27 a 30 - Prova Substitutiva
Dias Letivos: 20 Dias Letivos: 06

. Inicio/Término Feriado Obs.:* Os sébados serdo destinados

Férias Entrega de notas na Secretaria para: Cursos, Olimpiadas, Monitorias,

Aulas Extras, Ativ. Complementares,
Recesso Planejamento Pedagégico Estagios e Outros.

Total de dias letivos: 211 Maringa, 11 de agosto de 2016

1° semestre: 108 2° semestre: 103 1° Ssemestre: 108
2° Semestre: 103

*CALENDARIO SUJEITO A ALTERACOES

Prof2. Elza Korneiczuk Meller
Diretora Académica
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38 EMOLUMENTOS
RESOLUGCAO N°. 03/2016 — DP
Ementa: Fixa valores de mensalidades, taxas e emolumentos.
O Professor Amaury Antonio Meller, Diretor Presidente do
Centro de Ensino Superior do Parana — CESPAR, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com o Art. 95 do
Regimento da Faculdade Maringa,

RESOLVE:

Fixar os valores das mensalidades, taxas e emolumentos, para a Faculdade
Maringa, referentes ao ano letivo de 2017, como segue:

MENSALIDADES VALORES (R$)
JAdministracdo 760,00
Ciéncias Contabeis 760,00
Direito diumo 1.166,00
Direito noturno 1.255,00
lJornalismo 760,00
P ublicidade e Propaganda 760,00
RELACAO NOMINAL DE EMOLUMENTOS VALORES (R$)
IAtestado de Matricula 27,00
Diploma anterior a 2009 100,00
Diploma em pergaminho 200,00
Diploma em papel comum Gratuito
Diploma - 22 Via 250,00
IAtestado de Colacdo de grau 50,00
Certiddo de Concluséo — 12 Via Gratuito
Certiddo de Conclusdo — 22 Via 52,00
Colacdo de Grau Especial 250,00
IAtestado de Reconhecimento 44,00
Boletim 11,00
Declaracdes 25,00
Dispensa de Disciplinas e/ou Aproveitamento: por disciplina 25,00
Histérico Escolar 61,00
Histérico e Ementas para Analise em outra Instituicdo 185,00
Licenga Gestagao 22,00
Licenca Matrimonial 25,00
Licenca Médica 25,00
Mudanca de Tumo /Turma/Curso 25,00
Programas e Ementas por disciplina 25,00
Prova Substitutiva 36,00
Solicitacdo de Prova em 32 Chamada 55,00
Solicitagdo de horas curriculares 25,00
Solicitacdo de crédito educativo 7,00
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Solicitagdo de descontos 7,00
Solicitagdo de mudanga na data de vencimento do pagamento/22 via de| 9.00
Boletos :
|Atestado 25,00
Solicitacdo de rematricula fora do prazo 35,00
Revisdo de Faltas (em geral) 25,00
Revisdo de Prova 25,00
Revisdo de Prova de Segunda Chamada 25,00
Revisdo de Prova Exame 25,00
Segunda via de RA 25,00
Segunda via de certificados (eventos) 28,00
Trancamento de Matricula 86,00
Transferéncia Interna 26,00
ICancelamento de Matricula 26,00
lAdiantamento de Disciplina Administracao (por disciplina) e Ciéncias 76.00
Contabeis ’
lAdiantamento de Disciplina Direito (por disciplina) 125,50
lAdiantamento de Disciplina Jornalismo (por disciplina) 76,00
lAdiantamento de Disciplina de Publicidade e Propaganda (por
B 76,00
disciplina)
Copia de Prova (por disciplina) 13,00
BIBLIOTECA MULTA POR ATRASOS LIVROS VA'(-%R;ES
Livros 3,50 (ao dia)
CD'S 3,50 (ao dia)
Fitas de video 3,50
DEPENDENCIA: VALOR DA MENSALIDADE POR DISCIPLINA VA'(-%"‘;ES
Direito notumo 125,50
Direito diurno 116,60
JAdministracdo 76,00
JJornalismo 76,00
Publicidade e Propaganda 76,00
Ciéncias Contabeis 76,00
IADAPTACAO: VALOR DA MENSALIDADE POR DISCIPLINA VAI("%R)ES
Direito
Ciéncias Contabeis 10% DO
JAdministracdo IVALOR PAGO
Jornalismo PELO ALUNO||
Publicidade e Propaganda
DE-SE CIENCIA,
CUMPRA-SE
Maringd, 19 de setembro de 2016.
Prof. Amaury Antonio Meller
Diretor Presidente - CESPAR
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39 REGISTRO ACADEMICO - R.A.

O numero do R.A. (Registro académico) esta disponivel na carteira
de identidade do estudante. O R.A. é utilizado para diversas finalidades
durante avida académica na Instituicao, sendo:

-Acesso a arearestrita no site www.faculdadesmaringa.br;

- Empréstimo de livros, videos e DVD s na biblioteca;

- Solicitagao diversa via requerimento no caixa;

-Acesso arede Wireless (FACMGA) nos Bloco |, Il e Biblioteca;
-Acesso a area do Egresso.

-C.P.A. (Comissao Prépria de Avaliacao)

Obs: ao digitar o numero do R.A. é necessario digitar o “ponto”.
Exemplo: 12.2017

Para o acesso é necessario RA e senha.

Duvidas entre em contato:

ti@faculdadesmaringa.br

contato@faculdadesmaringa.br

(44)3027-1131 - Rafael Raniero - Tecnologia e Informacao
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FACULDADE

MARINGA

Um nivel superior de Ensino

Av. Prudente de Moraes, 815 - Fone 44 3027 1100
Cep 87020-010 - Maringa - PR e www.faculdadesmaringa.br

o

twitter.com/facmaringa

www.facebook.com/faculdademaringa




